»Internet w Gminie Miasto Pionki dobrem powszechnym”
projekt wspotfinansowany z ze srodkdéw Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
PROGRAMU OPERACYJNEGO INNOWACYJNA GOSPODARKA 2007-2013
Priorytet 8 — Spoteczeristwo informacyjne — zwiekszanie innowacyjnosci gospodarki
Dziatanie 8.3. — Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — elnclusion

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 28/2016 Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 1 marca 2016 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ
Projektu ,,Internet w Gminie Miasto Pionki dobrem powszechnym”

§1

Stowniczek pojec

Uzyte w niniejszym dokumencie pojecia oznaczajq:

1.

2.

3.

»n

Regulamin - Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej Projektu.

Komisja — Komisja Rekrutacyjna Projektu.

Projekt - projekt pn. ,Internet w Gminie Miasto Pionki dobrem powszechnym” realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, o$ priorytetowa 8 ,Spoteczenstwo
informacyjne - zwiekszanie innowacyjnosci gospodarki”, dziatanie 8.3 ,Przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu - elnclusion”.

Realizator Projektu - Gmina Miasto Pionki (Burmistrz Miasta Pionki).

Whnioskodawca - osoba sktadajgca Formularz zgtoszeniowy w naborze.

Beneficjent Ostateczny - osoba lub gospodarstwo domowe zakwalifikowana do uczestnictwa
w Projekcie zgodnie z kryteriami zawartymi w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w
Projekcie, korzystajaca ze wsparcia oferowanego w ramach Projektu, zwany dalej BO.

Biuro Projektu - siedziba Urzedu Miasta Pionki przy ul. Aleja Jana Pawia II 15, 26-670 Pionki,
pok. nr 19 (I pietro).

§2

Postanowienia ogdlne

. Regulamin okresla tryb pracy Komisji, powofanej na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Miasta

Pionki.

. Komisja zostaje powofana w celu przeprowadzenia naboru na liste rezerwowg Beneficjentow

Ostatecznych do Projektu oraz oceny formalnej i merytorycznej ztozonej dokumentacji
rekrutacyjnej.

§3

Zadania Komisji

. Komisja Rekrutacyjna organizuje i przeprowadza nabor Beneficjentow Ostatecznych korzystajac z

zasobdw Urzedu Miasta Pionki i jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Pionki.

. Komisja przeprowadzi oceny wnioskéw do udziatu w Projekcie, w tym:

a) weryfikacje formalng oraz ocene merytoryczng ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych na
podstawie kryteriow wskazanych w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie,

b) wzywanie do uzupetnien, badz wyjasnien w przypadku pojawienia sie formularzy
niekompletnych lub btednie wypetnionych,

c) sporzadzenie listy rezerwowej Wnioskodawcdw wraz z protokotem dokonanych ocen.

. Czlonkowie Komisji nie moga by¢ zwigzani z osobami skfadajacymi Formularze zgtoszeniowe

stosunkiem osobistym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mégitby wywotaé watpliwosci co do
bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci rekrutacyjnych. W przypadku wystgpienia
powyzszego stosunku, czionek Komisji podlega wykluczeniu z udziatu w czynnosciach
weryfikacyjnych Formularza zgtoszeniowego ztozonego przez takiego Wnioskodawce.

. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do podpisania , Deklaracji poufnosci i bezstronnosci”, ktérej

wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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§4

Praca Komisji

1. Decyzje Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkdw Komisji, a w przypadku gdy ilo$¢ gtosdow za i przeciw jest rowna Przewodniczacy
Komisji posiada podwdjne prawo gtosu.

2. Szczegoétowy opis dziatan podejmowanych przez Komisje Rekrutacyjng znajduje sie w
~Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie” — rozdziat III. Proces rekrutacji.

3. Komisja dokonuje oceny na podstawie indywidualnej karty oceny weryfikacyjnej, ktérej wzér
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Z przeprowadzonych czynnosci Komisji sporzadza sie liste obecnosci i protokot, ktorych wzér
stanowig zataczniki nr 3 i 4 do niniejszego Regulaminu.

5. Komisja Rekrutacyjna po zatwierdzeniu grupy Beneficjentow Ostatecznych niezwtocznie
poinformuje osoby zakwalifikowane i niezakwalifikowane do Projektu o wynikach naboru
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszeniowej Urzedu Miasta Pionki list z numerami
ewidencyjnymi wnioskéw zakwalifikowanych i odrzuconych.

§5

Postanowienia koncowe

W sprawach spornych dotyczacych kwestii objetych Regulaminem ostateczna interpretacja nalezy
do Realizatora Projektu. Realizator bedzie dazyt do polubownego rozstrzygniecia sporow. W
przypadku braku takiej mozliwosci zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego i karnego,
powszechnie obowigzujacego prawa.
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