UCHWALA NR XXXI/193/2016
RADY MIASTA PIONKI

z dnia 13 wrze$nia 2016r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Miasta Pionki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15. art. 40 ust. 1. art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.i. Dz. U. 2z 2016 r. poz. 446) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy
z dnia 26 stvcznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.i. Dz. U. z 2014 1. poz. 191 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowei 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
ogolnvech  warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014r. poz. 416 ze
zm.)

RADA MIASTA PIONKI
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin wvynagradzania nauczvycieli zatrudnionvch w
placowkach oswiatowych Gminy Miasta Pionki, stanowiacy zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Srodki finansowe na realizacje wynagrodzen nauczycieli okreslone niniejsza
uchwalg zaplanowane sg w budzecie Gminy Miasta Pionki.

§ 3. Tracg moc:

1. uchwata Nr CI/459/2010 Rady Miasta Pionki z dnia 18 lutego 2010 roku w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Miasta Pionki;

2. uchwata Nr CVII/488/2010 Rady Miasta Pionki z dnia 24 czerwca 2010 roku
zmieniajgca Uchwate Nr CI/459/2010 Rady Miasta Pionki z dnia 18 lutego 2010
roku w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Pionki.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pionki.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzegdowym Wojewddztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzujgcg od 1 pazdziernika
2016 .




Zalacznik do Uchwaly Nr XXX1/193/2016

Rady Miasta Pionki z dnia 13 wrzesnia 2016r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych

1)
2)

3)

prowadzonych przez Gmin¢ Miasta Pionki
Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne
§ 1. 1. Regulamin okresla:

wysokos¢ stawek dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegoétowe warunki ich przyznawania;

szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

2. llekro¢ w przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslania o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg lub zespot szkol, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki;

placowce — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ lub zespol szkot,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki;
dyrektorze lub  wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora

lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 11 2;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty

Nauczyciela.
Rozdzial 2

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli

§ 2. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,

okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela, przystuguje minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
okreslona w tabeli stanowiacej zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014r.
poz. 416 ze zm.).



2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia
studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania
przedszkolnego oraz studium nauczania poczatkowego zrownuje si¢ z wynagrodzeniem
zasadniczym  nauczycieli  legitymujacych  si¢  tytulem zawodowym licencjata
bez przygotowania pedagogicznego, dyplomem ukoriczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych, okreslonych na podstawie art. 30 ust. 5
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191
ze zm.)

Rozdzial 3
Dodatki do wynagrodzenia

Dodatek za wysluge lat:

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapifo w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek motywacyjny:

§ 4. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych
funkcje kierownicze, rezerwuje si¢ w danym roku budzetowym w wysokosci zgodnej
z uchwalg budzetowa Miasta Pionki i wynosza:

1) 5% planowanych Srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli,
z wylaczeniem dyrektorow szkol;
2) 40% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow szkot.

3. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne przekazane do planéw finansowych
szkol zostana zwigkszone, jesli skutki finansowe przyznanych dodatkéw motywacyjnych
dla dyrektorow szkot i doradecow metodycznych tego wymagaja.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 3% i nie wyzszy niz
10% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.



§ 5. 1.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz doradcy metodycznego
ustala dyrektor. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz doradcy
metodycznego bierze si¢ pod uwage:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnoscei:

a) oslagni¢cia ucznidw w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach
artystycznych oraz innych, kuratoryjnych oraz o zasiggu wojewodzkim i ogdlnopolskim,

b) wyniki ucznidw w egzaminach zewnetrznych,

¢) wyniki uczniow w przeprowadzanych testach kompetencji, $wiadczace o wymiernych
efektach ksztalcenia,

d) stosowanie aktywizujacych metod nauczania,
e) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
2) osiggnigcia opiekunczo — wychowawcze, a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy
z innymi nauczycielami, rodzicami/prawnymi opiekunami oraz wlasciwymi instytucjami,

b) ksztalttowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotyczne;j.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania oraz dziatania skutkujace
jakosciowym rozwojem szkoty;

4) indywidualng prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad,
konkursow przedmiotowych, zawodéw sportowych, konkursow artystycznych
oraz dzialania zmierzajace do rozwijania w uczniach ukierunkowanych zainteresowan
1 uzdolnien;

5) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak:

a) wspotorganizacja imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotach,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajacymi
na terenie szkoly,

d) wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz uczniow
1 pracownikéw szkoty,

e) tworzenie 1 udzial w realizacji projektow rzadowych, samorzadowych, realizowanych
w ramach planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty.

6) szczegdlne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42
Karty Nauczyciela, w tym podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacania
wlasnego warsztatu pracy;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i1 wychowawczych, wynikajacych
z przyjetej polityki edukacyjnej, w szczegdlnoscei:

a) aktywne dziatanie zmierzajagce do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
1 wychowawczej w szkole,

b) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym dziatania



zmierzajgce do zachgcania uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej
1 wychowawczej w szkole oraz innych placowkach na terenie miasta,

¢) udziat w  organizowaniu  miedzyszkolnych  konkursow,  ukierunkowanych
na rozwijanie zainteresowan uczniow,

d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta Pionki. Przy
ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwage:

1) wysoki poziom wynikow egzamindw zewnetrznych, Edukacyjnej Wartosci Dodanej;

2) wysokie osiggnigcia uczniow szkoly w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, konkursach artystycznych oraz innych, kuratoryjnych oraz o zasiegu
wojewddzkim i ogdlnopolskim;

3) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty:;

4) wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi;

5) ksztattowanie wlasciwych, wewnatrzszkolnych relacji miedzyludzkich.
przeciwdzialanie sytuacjom mobbingowym i dyskryminacji;

6) promocja szkoty jako placowki i umieje¢tnosé pozyskiwania innych osob do realizacji
dziatan na rzecz rozwoju szkoty oraz udziat jej w uroczystosciach lokalnych;

7) realizowanie w szkole dodatkowych zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej,
w tym dziatania zmierzajace do zachecania uczniow do korzystania z poszerzonej
oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole oraz innych placowkach na terenie
miasta;

8) udzial szkoly w regionalnych, rzadowych, samorzadowych i miedzynarodowych
projektach edukacyjnych.

Dodatek funkcvinv:

§ 6. 1. Wykaz stanowisk 1 funkcji, ktorych zajmowanie bgdz petnienie uprawnia
do dodatku funkcyjnego, okresla § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkotly
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Lp. [Stanowisko kierownicze Stawki w ztotych

1. |Przedszkola:
1) Dyrektor przedszkola liczacego:

e ponizej 4 oddziatow 750 zt. - 900 zi.
e 4 -5 oddziatow 750 zt. - 1000 zt.
e 61 wiecej oddziatow 1000 zt. - 1100 zt.
2) wicedyrektor 350 zt. - 600 zt.

2. |Szkoly podstawowe:




1) dyrektor szkoty liczacej:
e do 11 oddziatow 950 zt. - 1500 zt.
e 12— 18 oddziatow 950 zt. - 1500 zt.
* 191 wiecej oddziatow 1300 zt. - 1700 zt.
2) wicedyrektor 400 zt. - 800 zt.
3. |Gimnazja:
1) dyrektor szkoty liczacej:
e do 11 oddziatow 1000 zt. — 1600 zt.
e 12 i wiecej oddziatow 1300 zt. — 1700 zl.
2) Wicedyrektor 500 zt. — 900 zt.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelg, ustala
dla dyrektorow szkét Burmistrz Miasta Pionki, a dla wicedyrektorow dyrektor szkoty,
uwzgledniajge miedzy innymi wielkos¢ szkoty w tym: liczbe oddziatow, jej strukture
organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze sprawowania funkcji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkeyjny. Dodatek ten ustala dyrektor szkoly, uwzgledniajac zakres i zlozonos¢

wykonywanych zadan oraz warunki ich realizacji. Wysokos¢ dodatkéw okresla ponizsza
tabela:

Lp. |Petniona funkcja przez nauczyciela Stawki w ztotych
1. |Doradeca metodyczny 300 zt. — 600 zt.
2. |Nauczyciel konsultant 100 zt. — 300 zt.
3. |Wychowawca oddzialu przedszkolnego 200 zt.
4. |Wychowawca klasy:
e Szkoly podstawowej 250 zt.
e gimnazjum 300 zt.
5. |Opiekun stazu (jeden stazysta) 30 zt,

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie
funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dhuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie powierzono
stanowisko kierownicze w szkole, zastgpujacemu nieobecnego dyrektora szkoly, przyshuguje
dodatek funkcyjny wedtug stawki ustalonej dla dyrektora szkoty, od pierwszego dnia miesiaca

kalendarzowego nastepujgcego po jednym pelnym miesigcu zastepowania nieobecnego
dyrektora.

Dodatek za warunki pracy:

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych
mowa w § 8 1 § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych ~ warunkéw  przyznawania dodatkow do  wynagrodzenia  zasadniczego



oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor,
a dla dyrektora Burmistrz Miasta Pionki.

2. Nauczycielom prowadzacym:

1) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i milodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego
zaszeregowania, za kazda godzing tych zajec;

2) zajecia w warunkach uciagzliwych przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci
ustalonej dla odpowiedniej grupy dodatku za trudne warunki pracy, zwiekszony o 15%
wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego zaszeregowania (wykaz prac
w warunkach szkodliwych, stanowigcych podstawe do przyznania dodatku w tych
warunkach stanowig odrgbne przepisy);

3) zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek za trudne
warunki w wysokosci 10% stawki godzinowej, za kazdg godzing tych zajec.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w § 8 nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich dodatkow.

Rozdzial 4
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedng godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajgcych
do dodatku za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing zastgpstwa doraznego
oblicza si¢ dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku ) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4 i 5, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob.
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy za petng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne



od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku
tygodnia - za podstawe liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy,
tygodniowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub Y% gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 5
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10. Szczegdtowe kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze srodkow
funduszu reguluje odrebna uchwata.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§ 11. Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia.

§ 12. Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.




