UCHWALA NR XXXI /194 /2016
RADY MIASTA PIONKI
z dnia 13 wrze$nia 2016r.

w sprawie ustalenia krvteriow i trvbu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dvdaktvezne, wychowawcze lub opiekuncze, w tym realizacii zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych
przez szKol¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15. art. 40 ust. 1. art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.i. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 49 ust. 2 w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.
U.z 2014 r. poz. 191 ze zm.)

RADA MIASTA PIONKI
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie krvteria i tryb przyznawania naeréd dla nauczvycieli za ich
osiagniecia dydaktyczne. wychowawcze lub opiekuficze. w tym realizacii zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 2. 1. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) szkole- nalezy przez to rozumie¢: przedszkole, szkole podstawowa, placowke
oswiatowa. dla ktorych organem prowadzacym ijest Gmina Miasta Pionki:
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa w pkt 1:
3) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1.

§ 3. 1. Nagrody ze specialnego funduszu nagréd maia charakter uznaniowy.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej
roku.

§ 4. 1. W budzecie Gminy Miasta Pionki tworzy sie specialny fundusz nagrod
dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen
osobowych nauczycieli i ustala si¢ jego nastepujacy podzial:

1) 70% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 30% tego funduszu na nagrody Burmistrza Miasta Pionki.

§ 5. 1. Nagrody ze specialnego funduszu nagrod maia charakter uznaniowy
I przyznawane sa nauczycielom i dyrektorom za szczegdlne oraz wybitne osiggniecia
dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielom spetniajacym co
naimniei 5 z kryteriow. o ktorych mowa w ust. 5.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom spetniajgcym co najmniej
5 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 6.




4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielom spetniajacym co najmniej 3 z
kryteriow. o ktorych mowa w ust. 5.

5. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
bierze sie pod uwage nastepuijace krvteria:
1) osiaganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i
egzaminach uczniow. przeprowadzanvch przez okregowe komisie egzaminacvine.
2) osiaganie wyrézniajacych wynikow w pracy z uczniami zdolnymi, potwierdzonych
wynikami.
3) podejmowanie dzialalnosci innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania. opracowanie autorskich programoéw lub publikacii.
4) osiaganie dobrych wynikow w pracy z dzieckiem o szczegolnych potrzebach
edukacyino — wychowawczych.
5) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniaiacei oferty zaie¢. imprez dla uczniow
i srodowiska lokalnego, dajacej mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju
ucznidow,
6) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,
7) szczegblne zaangazowanie we wspdlprace z rodzicami uczniow.
8) prowadzenie dodatkowych zajg¢ pozalekcyjnych wynikajace z zadan statutowych
szkoly, wplywaiace na podniesienie jakosci pracy szkotv.
9) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw uczniow wymagajacych szczegolnej
pomocy ze strony szkotv.
10) dzielenie sie swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno - wychowawcze]
z innymi nauczycielami.
11) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej
svtuacii materialnei lub zyciowei. pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznvch.
12) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii wsrdd dzieci i mlodziezy.
13) organizowanie wspotpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. organizaciami 1 stowarzyszeniami.
14) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

6. Przy przyznawaniu dyrektorom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze
si¢
pod uwage nastepujace kryteria:
1) wysoka iakos¢ nauczania osiagana dzieki odpowiedniei organizacii pracy szkoty.
2) uzyskiwanie przez placowke wysokich wynikéw w nauczaniu potwierdzonych
w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacvine.
3) wlasciwa dbato$é o uzyskiwanie wysokich osiagnig¢ przez uczniow szczegdlnie
zdolnvch.
4) wlasciwg dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagnie¢ i postepOw przez uczniow
o szczegdlnych potrzebach edukacyinych.
5) podnoszenie jakosci pracy szkoly poprzez wspieranie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym.
6) podnoszenie jakosci pracy szkoly poprzez wdrazanie projektow edukacyjnych,
innowacii pedagogicznych i ekspervmentow pedagogicznvch.
7) zaangazowanie szkoly w uroczystosci i imprezy organizowane dla srodowiska
lokalnego.
8) wspolpraca szkoty z instytuciami. zarowno dziatajacymi na rzecz o$wiaty. iak i innymi
wspierajgcymi dziatalnos¢ oswiatowa, w tym organizacjami pozytku publicznego
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,




9) promowanie szkoty poprzez udzial w pracach w organizacjach spotecznych,
stowarzyszeniach oraz instytuciach.

10) organizowanie wspOtpracy szkoty lub placowki z ijednostkami systemu ochrony
zdrowia. Policia. organizaciami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci 1 mlodziezy.

11) organizowanie w szkole zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z zadan statutowych,
wykraczaijacych poza podstawe programowa.

12) Kreowanie bezkonfliktowe] wspdipracy grona pedagogicznego, rodzicow i innych
srodowisk dziatajacych w szkole.

§ 6. 1.Wysokos¢ nagrody przvznawanei przez Burmistrza Miasta Pionki nie moze
by¢ wyzsza niz dwukrotno$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz
jednokrotnos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 7. 1. Z propozycja przyznania nagrody Burmistrza Miasta Pionki moze
wystgpic:
1) dyrektor szkoty dla podlegtych mu stuzbowo nauczycieli;
2) organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli i dziatajaca w szkole;
3) Kierownik Wydziatu Edukacii — dla dyrektora szkoty.
2. Z propozycja przyznania nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) wicedyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli i dzialajaca w szkole.

§ 8. 1. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Miasta Pionki nalezy sktada¢ do Wydziatu
Edukacii Urzedu Miasta Pionki.
2. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty nalezy sktada¢ do sekretariatu szkoty.

§ 9. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego
odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 10. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pionki.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.




