Uchwala Nr XXX1/200/2016
Rady Miasta Pionki
z dnia 13 wrzesnia 2016r.

w sprawie: rozpatrzenia skargi z dn. 13 czerwca 2016 r. na prowadzenie
naboru na staz w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Pionkach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2016.446) oraz art. 229 pkt 3 Ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. 2016.23)

Rada Miasta Pionki

uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Uznaje sie skarge p. Agnieszki Bednarczyk z dnia 13 czerwca 2016 r. na prowadzenie naboru
na staz w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Pionkach za bezzasadng. Uzasadnienie
stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Zobowiazuje si¢ Przewodniczgcego Rady Miasta Pionki do zawiadomienia skarzacego

o0 sposobie zatatwienia skargi.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

do uchwaty Nr XXXI/200/2016 Rady Miasta Pionki dnia 13 wrzesnia 2016r.
w sprawie: rozpatrzenia skargi z dn. 13 czerwca 2016 r. na prowadzenie naboru na staz
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Pionkach

W dniu 13 czerwca 2016 r. zostato ztozone przez p. Agnieszke Bednarczyk (dalej Skarzgca) pismo do
Burmistrza Miasta Pionki bedgce skargg na dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach
(dalej MOPS).

Zgodnie z przedtozonym pismem Skarzaca uzupetnia informacje, ktére zostaty przekazane w dniu 24 maja
2016 r. przez ojca Skarzgcej pismem skierowanym do Burmistrza.

Skarzaca zarzuca, ze w trakcie prowadzonego naboru na staz do MOPS wystgpity nieprawidtowosci w wyniku,
ktérych nie zostata zakwalifikowana do jego odbycia. Zdaniem Skarzgcej na staz zostata przyjeta osoba
posiadajgca nizsze kwalifikacje niz ona. Nadto Skarzgca podnosi brak profesjonalizmu w prowadzonej
rozmowie kwalifikacyjnej oraz rozmowie telefonicznej z jej matkg, ktéra prébowata uzyskaé informacje
o powodach odrzucenia kandydatury corki.

W zwigzku z powyzszg skargg zgodnie z art. 231 Kodeksu Postepowania Administracyjnego (t.j.
Dz.U.2016.23 ze zm.) zostata ona przekazana do Rady Miasta Pionki (dalej Rada Miasta), jako organowi
wihasciwemu. Zgodnie z Regulaminem Rady Miasta wtasciwg do zajecia sie skarga jest Komisja Rewizyjna Rady
Miasta Pionki (dalej Komisja).

Komisja po zapoznaniu sie z przedtozong dokumentacjg odbyta w dniu 27 czerwca 2016 r. spotkanie
z dyrektorem MOPS p. Jolantg Michajluk, ktéra ztozyta wyjasnienia dotyczace przedmiotowej sprawy oraz
sposobu naboru na staz. Ponadto poinformowata, ze gtéwnym kryterium naboru byty najszersze kompetencje
i kwalifikacje osoby ubiegajacej sie o staz. W kryteriach naboru okreslone zostaty minimalne wymagania, jakie
musiat spetniac¢ kandydat.

Sposréd osob zakwalifikowanych po przeprowadzonych rozmowach zostata wytoniona kandydatka spetniajgca
oczekiwania.

Majac na uwadze powyzsze Komisja odbyta w dniu 19 sierpnia 2016 r. posiedzenie, na ktorym rozpatrzono
powyzszg skarge.

W wyniku przeprowadzonej analizy dokumentacji zwigzanej z prowadzonym naborem na staz, Statutem
MOPS Komisja nie dopatrzyta sie naruszern obowigzujgcych przepisow w naborze na staz.

Dyrektor MOPS wedtug zapisow § 11. ust. 2. Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach
(Uchwata Nr XXVIII/212/2012 Rady Miasta Pionki z dn.14-09-2012r.) dziata jednoosobowo oraz na podstawie
§ 13. ust. 1. Statutu w celu realizacji zadan zatrudnia pracownikdw i ustala wynagrodzenie. Zgodnie
z powyzszymi zapisami statutu nie mozna mowi¢ o naruszeniu przepisow przez Dyrektora MOPS przy

jednoosobowym wyborze stazysty. Stwierdzenie przez Dyrektora MOPS ,nieznania kandydata” nie oznacza




znajomosci/kolezerstwa z kandydatem, a dotyczy znajomosci jego wyksztatcenia, kompetencji, do$wiadczenia
i predyspozycji do odbycia stazu w instytucji oraz w nastepstwie mozliwoéci zatrudnienia.

Wykorzystujagc swoje kompetencje Dyrektor MOPS dokonat wyboru stazysty, ktorego wyksztatcenie,
doswiadczenie, kompetencje i predyspozycje odpowiadaja stawianym zadaniom natomiast wniosek
skierowany do PUP okreslat tylko minimalne wymagania.

Wg Komisji przy wyborze kandydata na staz nie moze by¢ mowy o zastosowaniu zapisOw Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.2016.902 z dnia 24-06-2016r.) dot. naboru na
wolne stanowiska urzednicze gdyz zgodnie z zapisami zawartymi w ztozonym do Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu Whniosku O Zawarcie Umowy O Zorganizowanie Stazu Staz -oznacza nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy

bez nawigzywania stosunku pracy. Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwage, ze na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej MOPS -brak jest aktualnych informacji/dokumentéw o wolnych stanowiskach urzedniczych.

Skarzaca ponadto poruszyta w swojej skardze sposéb prowadzenia rozmowy telefonicznej. MOPS w
Pionkach nie dysponuje systemem rejestrujgcym rozmowy telefoniczne, ktory pozwolitby na weryfikacje
poruszanych w skardze kwestii sposobu prowadzenia rozmowy telefonicznej przez Dyrektora MOPS. W celu
poprawy, jakosci obstugi mieszkaricow, korzystajacych z pomocy MOPS Rada Miasta whnioskuje
o zainstalowanie systemu rejestrujgcego rozmowy telefoniczne, ktéry pozwoli podnies¢ jakosé obstugi
telefonicznej mieszkaricow korzystajgcych z pomocy MOPS.

Rada Miasta, po zapoznaniu sig¢ z wynikami prac Komisji Rewizyjnej w tym protokotem kontroli i uchwatg
podziela w catosci stanowisko w nich zawarte. Zwrdci¢ nalezy uwage na fakt, iz w sprawie niniejszej brak jest
podstaw do uwzglednienia skargi. W wyniku prowadzonego naboru na staz nie doszto do naruszenia
standardow ani  tym bardziej przepiséw dotyczacych naboru. Wskaza¢ nalezy, ze nie ma przepisow
regulujgcych tego typu nabdr. Nabor na staz nie jest naborem na wolne stanowisko urzednicze.

Skarga niniejsza i zarzuty w niej podniesione sg jedynie kwestionowaniem dokonanego wyboru. Skarzaca
nie podnosi zarzutéw dotyczacych przebiegu naboru. Wskazaé nalezy, ze kryteria naboru zostaty jasno
okreslone. Wszystkie zakwalifikowane osoby je spetniaty.

Z tych tez powodow skarge uznac nalezy za bezzasadna.




