SO. 2110. 3. 1. 2016

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR DS. ORGANIZACYJNYCH I WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI
W WYDZIALE SPORTU I REKREACJI
URZEDU MIASTA PIONKI

Burmistrz Miasta Pionki ogtasza otwarty i konkurencyjny naboér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Pionki, Al. Jana Pawia II 15, 26-670 Pionki.

Stanowisko pracy: Podinspektor Wydzialu Sportu i Rekreacji
Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Zakres zadan:

1. Wykonywanie zadan w zakresie prowadzenia dziatan promujacych kulture fizyczna, sport
1 rekreacje, kreowania pozytywnego wizerunku 1 kampanii reklamowych miasta,

2. Prowadzenie spraw zwiagzanych ze wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi
wynikajacymi z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3. Inicjowanie form wspolpracy sportowej o zasiggu regionalnym, ogélnopolskim,
migedzynarodowym,

4. Organizowanie, wspotudzial w organizacji oraz nadzér merytoryczny nad imprezami

sportowo —rekreacyjnymi organizowanymi na terenie miasta,
5. Biezaca wspolpraca z lokalnymi, regionalnymi i ogélnopolskimi srodkami masowego
przekazu.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja imprez masowych,

7. Monitorowanie programéw i przygotowywanie wnioskow umozliwiajacych pozyskiwanie
przez Gmin¢ zewngtrznych srodkéw finansowych na tzw. ,,projekty miekkie”,

8. Przygotowywanie projektow uchwat Rady Miasta w sprawach dotyczacych zakresu zadan na
danym stanowisku pracy.

Kandydaci powinni spefniaé nastepujgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem
- wymagania niezbedne.

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

4. Wyksztatcenie $rednie.

5. Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne, scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej 3 lata dziatalnosé

gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

8. Znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o organizacji imprez
masowych, ustawy prawo o stowarzyszeniach.

9. Posiadanie kultury osobistej, kreatywno$¢ i zdolnosci organizacyjne.



Wymagania dodatkowe, preferowane (podlegajqce ocenie):

Doswiadczenie praktycznego w pozyskiwaniu i rozliczaniu funduszy pozabudzetowych.
Dos$wiadczenie w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Doswiadczenie dotyczace organizowania imprez sportowo — rekreacyjnych.

Umiejgtnos¢ obstugi stron internetowych oraz wspdtpracy ze srodkami masowego przekazu.
Umiejetnos¢ obstugi komputerowych programoéw graficznych.

Pozadane cechy: komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, pracowitosé.
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1. List motywacyjny.

2. Zyciorys zawodowy (CV) / uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe],

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, nabytych uprawnieniach
1 kwalifikacjach,

6. Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

7. Os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne

przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji,

9. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

10. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierownika wydziatu Urzedu,

11. Mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy, oswiadczenia i inne dokumenty
potwierdzajace spetnienie  przedstawionych wymagan, osiggnie¢ 1  sukceséw
w dziedzinach pokrewnych dla stanowiska podinspektora ds. organizacyjnych
1 wspbtpracy z organizacjami pozarzadowymi Wydziatu Sportu i Rekreacji.

Wszystkie oryginalne dokumenty i oswiadczenia musza by¢ podpisane wilasnorgeznie przez
kandydata.

Informacja o metodach i technikach naboru:
1) konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Burmistrza Miasta
Pionki,
2) rozmowa kwalifikacyjna,

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni na pismie lub telefonicznie
0 miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 14 czerwca 2016 r. (czwartek) do godz. 15.00 (decyduje data
wplywu do Urzedu).

Miejsce skladania ofert: Urzad Miasta Pionki, Aleja Jana Pawla II 15, 26 — 670 Pionki
Sekretariat, pok. nr 1.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs ofert na
stanowisko Podinspektor Wydziatu Sportu i Rekreacji Urzedu Miasta Pionki”.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miasta Pionki (www.bip.pionki.pl) oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta
Pionki.
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[nne informacje:

Oferty, ktére wptyna po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane, mozna je odbieraé
osobiscie po zakonczeniu procedury naboru w pokoju nr 28 (nieodebrane nie bedg odsylane).
Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany zobowigzany jest przedlozyé:

e oryginaly swiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie i staz,
e oryginal Swiadectwa lub dyplomu potwierdzajgcego wyksztalcenie.

Burmistrz Miasta Pionki zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu w kazdym czasie bez
podawania przyczyn.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6
%.

Szczegolowe informacje _na _temat  warunkow konkursu moina  uzyskacé  telefonicznie

48 3414228, osoba do kontaktu Dominika Mazur — Inspektor Wydzialu Organizacyjnego

L Spraw Obywatelskich.




