ZARZADZENIE nr100/2016
Burmistrza Miasta Pionki

Z dnia 24 sierpnia 2016 r.

w sprawie : zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej

w Pionkach

Z mocy obowigzujgcych przepiséw ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie grminnym
{Dz.U. 22013 r, poz. 594 z pdin. zm.) w trybie art. 33 ust. 3 oraz na podstawie § 8 Rezporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii
zajeciowef /Dz. U. Nr 63, poz. 587/

zarzadzam, co nastepuje :

§ 1

Zatwierdza Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej w Pionkach stanowigcy

Zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 13/2014 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 5 lutego 2014 1.
w sprawie | zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowe]

w Pionkach.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Warsziatu Terapii Zajeciowej w Pionkach.




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 100

Burmistrza Miasta Pionki z 24 sierpnia 201 6r

REGULAMIN
WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ

w Pionkach

. Warsztaty Terapii Zajeciowe], zwane dalej ,,warsztatem”, dzialaja na podstawie
ustawy z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. 2011 Nr 127 poz. 721ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej z 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe (Dz. U. Nr63, poz.587 ) oraz
umowy nr 1/WTZ/2003 o dofinansowanie ze $rodkow PFRON kosztow
utworzenia i dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej zawartej 18.12.2003r
miedzy Powiatem Radomskim a Gming Miasta Pionki

. Uczestnikami warsztatu sg osoby niepeinosprawne, ktére ukonczyty 16 rok
zycia, zakwalifikowane do warsztatu na podstawie wskazan do terapii
zajeciowej zawartych w orzeczeniu o stopniu niepefnosprawnosci wydanym
przez whasciwy organ oraz opinii Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

. Zasady przyjecia  kandydata na uczestnika dokonuje sig¢ zgodnie =z
rozporzadzeniem wymienionym w punkcie 1 niniejszego regulaminu

. Rehabilitacja uczestnikéw prowadzona jest w grupach terapii zajeciowej
tworzonych w oparciu o rodzaje niepetnosprawnosci 1 indywidualne programy
rehabilitacyjne.

. Kierownik warsztatu jest odpowiedzialny za:

sprawng 1 prawidtowa organizacje pracy warsztatu

zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy i organizowanych zajeé
prawidiowo$¢ wydatkowania srodkéw finansowych

planowanie rozkladu zajeé, przerw wakacyjnych uczestnikow i
urlopéw pracownikow

Obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Warsztatach Terapii Zajeciowe)
szczegOtowo okreSlone sa w opracowanych zakresach czynnosci. Zakresy
czynnosci przygotowuje kierownik warsztatu.

. Warsztaty sg czynne przez 5 dni w tygodniu, tj. od poniedziatku do piatku, w
godzinach 7.30 -15.30, z mozliwosciag prowadzenia dodatkowych zajec
kulturalnych, sportowych i turystyeznych w godzinach popoludniowych. W



sytuacji gdy wigkszos¢ uczestnikow bierze udziat w imprezie (zajeciach itp.) w
dniu wolnym od pracy, kierownik moze w zamian, dzien roboczy uczynié
dniem wolnym od pracy. Czas zaje¢ uczestnikéw nie moze przekraczaé 7
godzin.

Wprowadza si¢ dwie przerwy, co najmniej péigodzinne. W przypadku, gdy
bedzie tego wymagal stan zdrowia uczestnikow warsztatéw, moze byé
stosowany indywidualny rytm zaje¢ z odpowiednia przerwa na wypoczynek.

8. W warsztatach prowadzona jest petna ewidencja uczestnikéw oraz ich teczki
osobowe z kompletng dokumentacja.

9. Nieobecnos¢ uczestnikdéw w zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona przez
lekarza lub przez uczestnika, rodzicow lub opiekuna.
Uczestnik, ktory opudci  ponad 1 miesiac{ w sposéb ciagly) bez
usprawiedliwienia ~ moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow. Decyzje
podejmuje Rada Programowa.

10.Uczestnik ma prawo do:

e udzialu w przygotowaniu indywidualnego programu rehabilitacji,

e pomocy instruktoréw w realizacji programu rehabilitacji,

® przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznej
sprawnosci,

¢ uczestniczenia w kotach zainteresowan oraz innych formach zajeé
dodatkowych.

e udziatu w treningu ekonomicznym

11.Uczestnik warsztatu ma obowigzek:

e uczestniczy¢ w realizacji programu rehabilitacji,
przestrzegac ustalonego czasu zajec i1 porzadku,
stosowac si¢ do polecen pracownikéw warsztatow,
przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego,
dbac o mienie warsztatu,
przestrzega¢ obowiazujgcych w warsztatach przepisow.

12.Pracownik warsztatu prowadzacy grupe ma obowiazek:

e przestrzega zasad wspolzycia spotecznego, szanowac prawa i godnosé
uczestnikow warsztatow,

e sumiennie realizowaé programy rehabilitacji,

e prowadzi¢ dziennik terapeutyczny, w ktorym zamieszczane sg adnotacje
dotyczace codziennych zaje¢ indywidualnych i zbiorowych kazdego
uczestnika,

» uczestniczy¢é w  dokonywaniu  okresowej  oceny  efektow
rehabilitacyjnych w odniesieniu do poszezegdlnych uczestnikow



warsztatow,
¢ utrzymywac Scisty kontakt i wspotpracowaé z rodzicami lub opiekunami
uczestnikow.

13. O przyznaniu i wysokosci srodkdéw na trening ekonomiczny decyduje Rada
Programowa, z tym, ze kwota ta zgodnie z par. 12 pkt 1 w/w rozporzadzenia
nie moze by¢ wyzsza niz 20% minimalnego wynagrodzenia.

14.  Szczegdtowe zasady prowadzenia treningu ekonomicznego opracuje Rada
Programowa

15. Przerwa wakacyjna dla uczestnikow obowiazuje od drugiego tygodnia lipca
na okres nie mniej niz trzech tygodni. W sytuacjach wyjatkowych termin
przerwy moze ulec zmianie. W czasie przerwy wakacyjnej pracownicy s3
zobowigzani do wykorzystania urlopu wypoczynkowego.

16.Uczestnik, ktory w sposOb razacy 1 powtarzajacy si¢ narusza ustalony w
Warsztacie porzadek i dyscypline, moze by¢ skreSlony z listy uczestnikow.
Decyzje o skre$leniu podejmuje Rada Programowa w porozumieniu z
kierownikiem jednostki organizacyjne;j.

17.W Warsztatach dziata Rada Programowa Warsztatu w sktad ktorej wchodza:
- kierownik warsztatow - przewodniczacy Rady
- specjalista do spraw rehabilitacji
- instruktorzy terapii zajeciowe;j
- psycholog

18.Zadaniem Rady Programowe;j jest:

e przeprowadzanie raz na trzy lata kompleksowe] oceny indywidualnych
programow 1 na jej podstawie zajecia stanowiska w kwestii osiagnietych
przez uczestnika postepéw w rehabilitacji uzasadniajacych potrzebe
podjecia zatrudnienia lub skierowania do  osrodka wsparcia badz
przedtuzenia uczestnictwa terapii

e co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji; nie rzadziej niz raz na p&t roku
ocenianie indywidualnych efektéw rehabilitacji przy udziale uczestnika
warsztatow.

* opracowanie co roku indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika i
wskazania osoby odpowiedzialnej za realizacje tego programu

e przygotowanie, modyfikacja 1 ocena indywidualnych programéw
rehabilitacji

e wskazywanie uczestnikowi warsztatow i jego opiekunom mozliwosei i



form dalszej rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j

o wskazuje uczestnikdéw do treningu ekonomicznego

e ustalanie wysokosci kwoty dla uczestnika bioracego udziat w treningu
ekonomicznym

19. Warsztat zapewnia dojazd uczestnikom bedgcym mieszkancami Pionek oraz
spoza terenu miasta, w szczegolnosci tym, ktérzy maja ktopoty w poruszaniu
si¢, lub nie posiadaja umiejgtnosci poruszania si¢ w terenie .

20.Decyzje o dowozeniu podejmuje kierownik uwzgledniajac techniczne 1
organizacyjne mozliwosci $wiadczenia tego typu ustug.

21.W zakresie realizacji programu warsztat wspOipracuje z placowkami stuzby
zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej, kultury, oraz odpowiednimi wiadzami
lokalnymi.

22. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie 1 sierpnia 2016 roku, zastepujac
poprzedni z 5 lutego 2014 roku.




