Zarzgdzenie Nr 29/2016
Burmistrza Miasta Pionki

r dnria 1 marca 2016 r,

w sprawle wprowadzenia procedury dokonywania ocemy pracy dyrektora szkoly | przedszkola
MWiasta Pionki.

Ma podslawic art, 30 wst. 1 ustawy z dnia & marca 1990 r. o samorzgdzie gminmem { £f. 2 2015 r poz.1515)
araz art. &a ustawy 2 dnia 26 stycznia 1982 r- Karla Mavceyciela (D20, 7 2014 r, por.151), art.39 ustawy £ dnia
¥ wrzesnia o systemie ofwiaty (Dzll, ¢ 2015 r. poz. 2156) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukaci Narodowej
z dnig 21 prudnia 7017 © w sprawie kryteriow i Urybu dokonywania oceny pracy neuciyciela, trybu
postepowanta odwotawczego orar skledu i sposobu powohywania espolu oceniajgcege (DU z 2012r,
pi2.1538) zarzgdzam oo mastepuje;

§ 1 Ustalam procedure dokomywania oceny pracy dyrektora szkoty | przedszkola Miasta Pionki jako
zafgcznik Nr 1 do zarzgdzenia.

§ 2 Wykponanie rarzgdzenia powierza sie Kiemmwnikowi Wydziatu Edukacji.

§ 3 Zarzgdeenie wchodzi w fycie z dniem podpisania.




Aalgeznik Nr | do Zurzgdzenia
Burmistrza Miasta Pionki

Mr 2920 6

Z dnia 1 marca 2016r.

Procedura dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly i przedszkola

Gminy Miasto Pionki



.

Procedura dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly i preedszkola,

Podstawa prawng: ari. 6o Ustewy z dnia 26 styvezmia 1982, - Korta Nasiczyciela

Oz ULz 2044 v, poz. 19 jari 39 Usicwy z drig 7 wrzesnia [991r. o spsremie ofwialy
(lz. {4z 2iMMr, mr 236, poz. 2372 ze zm ) oraz Rozporzgdzenie Minisira Fowkacii Narodowef
= dnia 21 grudnia 2002 voow sprawie keyleriow | irvby dokomowania oceny pracy nauczyciela,
fryphu posiepowania odwolawezego oraz skladu | sposebu powolywanio zespofn ocenigigeego
Dz, L'=z2012 ¢, poz. 1535)

I. ZAKRES:
Drveektorzy szkiod | preedsckoli Gminy Miaste Plonkl
ILOCENA PRACY DYREKTORA

Oheeny pracy dyrektora dokonuje sie na wniosek:
a)  ovenianege dyrekiora,
b} organu prowadzacego szkote,
¢l organu sprawijgeese nad 20T pedagogiczny,
d)l rady pedagogicznej (rady szkotv),
el rady rmleacaw,

T, GROMADZESE INFORMACL:

I, Oeeny pracy dyrekiora dokonuje sic na podstawie:;

a) informacyi rgromadzonych sgodnie ¢ obowigenjyoymi ow lym zakresic sasadami,
za okres od estatnic) oceny, lecz obgjmujacy czas petnienia funkeji dyrektora,

by ocen crastkowveh,

¢) opinil wzyskanyeh od podmiotow opimujacych.

2. Pu przyjeciv wniosku o dokonanic oceny pracy dyrektora szkoly lub przedszkola
Burmistrz  dokomjacy oceny wyslepuje o pisemne opinie na lemal  pracy dvreklora
sekoly lub przedszkola do podmiotéw opiniujaeych na podstawie art. ba. ust. 7 Ustawy -
Karta Manezyeiela do:

a) rady pedagogicene] lub rady szkoby,

b} raktadiavch organieacii wwiyekowyveh dedutajacyeh w sgkole lub preedszkolo.

IV. USTALANIE (MCEN CZASTKOWYCH PRACY DYREKTORA:

1. Burmistrz  jako organ prowadegey dokonuje oveny cegstkowe] dotvezace] realizacii
preez dyrektors zadany wymienionyeh woart. 39 ust. 1 pkt 5 oraz art. 39 ust 3 sty
o systemie ofwiary oraz arl. 7 usl, 2 pki 5 Ustawy Karla Navceycicla, w szezepolnosc
ewlgeanyeh £

a} zapcwnianiem w o omiare  morliwodel  odpowiednich  warunkow  organizacyjoyveh
do realizacji zadan dvdakivesnyeh i oplekufives - wychowawezyeh,

b) dyspomewaniem  Stodkami  okreslonymi w finansowym  szkoly  lub  prredszhola,
zaopiniowanym przez rade szkoly (rade pedagogiceny) | ponessenie adpowicdzialnodc
7a ich prawidlowe wykoreystanie, a lakie organizowanic administracyjneg,

¢) Inansowe) 1 gospodarcze) obshuoi szkoty lub preedszkola,

d) decydowaniem w sprawach - zatrudniania 7 ewalniania noaoceveiell oraz inmveh
pracownikow sekoly Tub preedsakola,

¢) decydowaniem w sprawach - preyznawania nagrod orae wymierzaniy kar
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b}

e}

¢)

il

porzgdkowych nauczyeielom i innym pracownikom szkoty lub preedszhola,
decvdowaniem w sprawach - wystepowania z wnioskami, po zasicgnigeiu opinii rady
pedagogicane] . w sprawach odznaczen, nagrdd | innyeh wyrdinien dla

nauczycieli oraz pozostalyveh pracownikéw szkoly lub preedszkola.

Burmistrz Chiminy Miasto Pionki lub upowaimiony pracownik w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiceny nad szkota dokonujy cegstkowe] oceny
pracy dyrektora dotvezace] zadan, o ktoryeh mowa woart, 3% ust 1 pkt [, 3, 416 Ustawy
0 systemie ofwialy i w art. 6 oraz arl. 7 ust, 2 pkt 2 - 4 Ustawy - Karta Navezyeiela, 1.
kierowanie dzialalnoéciy sekoly lub  przedszkola i reprezentowanic jednostki
na Zewnglre,
sprowowanie opicki nad uceniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnege PO
psvcholizvesnepo poprzez aktywne deistania prozdrowolne,
realizowanic uchwal rady pedapogicene), podjetych w ramach jej kompetencii
stanewiyeych,
wykonywanic imnyeh wadan wynikajgeych z preepistw szezegélnych, w lym m. in
dokonywanie ocen pracy nauczycieli 1 prrestrzeganic okresiow dokonywania tyeh ocen
spodnie 7 przepisami. wykonywanie ezymmosei swigzanych z awansem sawodowym
naueyeieh,
ponoszenic  odpowiedzialnodei za realizacjy sadan zgodnic ¢ uchwalami rady
pedagoypicsnel, podjetvmi w ramach ich kompetencii stanowigeych,

tworzenic warunkdw do mzwijania samoreadne) §osamodzicine] pracy ucznidw
1 wvchowankdw,
zapewnicnic pomoey naucrycielom w o realicacii ich zadan i ch doskonaleniu
zawodowym,

izetelne  realizowanie  zadan  7wigzanych ¢ powierzonym  mu slanowiskiem
oraz podstawowymi funkejami sekoly: dydaktyczna, wyehowaweza i opickuiezy,
wspicranic kazdepo ucenia w jego rozwoju oraz dyzenie do pelni wiasnego rozwoju
orsrhiwe Do,
ksztalcemic 1 wychowvwanic dezicei w umilowaniu Ojczyeny. W  poSZanowamiy
Konstytucji Rzcezypospolitel Polskie], w atmosferse wolnosei sumicnia 1 seacunko
dla kazdego crowieka,
dbanie o ksztaltowanic u ucenitw postaw moralnych | obywatelskich zgodnie ¢ idea
demokracii, pokoju i previagni micdzy ludémi rognyeh naroddw., rus 1 Swiatopogladow.

Orzan sprawyjacy nadzar pedagogiceny nad szkola dokonuje czystkowe] oceny realizaci
przez dyrektora zadan wymienionych w art. 4 1 arl, 39 ust, 1 pkt 21 7 Ustawy o systemie
ofwialy oras woart. 7 oust. 2 pkt 1 i art. 42 ust 2 Ustawy - Karta Nauezycicls,
w srezepdlnosen:

kicrowanie sie w swoich dziataniach dwdakiyeznyeh, wychowawueych i opiekunczyeh
dobrem  veznicw, troska o ich  sdrowie, postuwg moralng 1 obywatclsky

z poszanowaniem godnodel osobiste] ueeniy,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicrnegn,
¢) wspoldzialanic ve sekolami wyzszymi ome cakladami ksztaleenia  navceycieli

w orgamizachi prakivk pedagogicznyeh,

d) punussenie odpowiedzialnoded za dvdakiyezny | wychowawezy posiom szkoly.

¢l

I

realizowanic wajed dvdakiyeanveh, wvchowawezyeh 1o opiekunczych, prowadezonych
berpudrednivo 7 uczniami lub wychewankami albo na ich rzecz,

realizowanie innyveh zajeé | czvnnodel wynikajyeych # 7adan statutowych sekoly, w tvm
wjecia opiekuficze | wychowawise uwegledniajgee potrzeby i eainleresowania uczniow,

@) realizowanie sajed | cavnnodch zwigzanych 2 prevgotowanicm sy do rajed,
stk srtalceniem | doskonaleniom zawodowym.
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V. USTALENIE OCENY PRACY DWWHEKTIEAS

Burm
pracy

istrz , na podstawie ocen czastkowvch oraz olrzymenyeh opinii sporrgdza projekt oceny
dyrektora. W przypadku rdinych oven crastkowyeh Burmistz lub upowainiony

pracownik w porozumieniu 7 prredstawicielem organu sprawujgeego nadsor pedagogiczny
nad s7kola ustala ocenc pracy dyreklor sekoly Tub preedszkola.
Oeeny prucy dyrekiora ma charakter apisowy i jest zakonczona siwierdseniem uogdlniajgeym:

a)  oeons wyTHEI g,
bl ocena dobra,
¢} Ocena Neparywia.

Fd

ik

el

Crgan prowadzacy jest zobowiazany dokonsd oceny pracy dyrektora w okresic
nic dtuzszyvim niz 3 miesigee od dnia zlozenia winlosku,

(d ustalonej oceny pracy, w lerminie 14 dni od dnia jej dorcezenia, preystuguje
dyrekiorewi orae nancryeielowi, Ktoremm czasown powiersono pelnienie obowlazkow
dyrektora szkoty lub preedsekola, prawe zhezenia wniosku o ponowne ustalenie oceny
Jewo pracy do orpanu prowadzaccgo szkele lub preedszkole.

W terminic 30 dni od day slozenia wniosku, o ktérym mows w pki. 6. zespod powolany
preve organ, kioey dokonal oceny, dokonuje ponownego ustalenia oceny. Zespdl ten
moze ustalié inng ovene Jub utrrymad w moey ocene uslalong prees organ prowadzacy,
Sklad respolu jest nastepujacy:

prredstawicie] organu prowadsgeepo szkote, jako przewodnicegey wespi,
przedstawiciel organu spravaacego nadzor pedagogicany,

prredstawicizl rady rodaaciw,

na wniosck ocenianege dyrektora preedstawiciel wskasane] przez oceniancgy dyrekiora
zakladowe] organizac) awigzkowey,

na wniosck ocenisnego dyrektora szkoly - naueeyeiel doradea metodyczny,

W sklad wespolu nie moga wehedzic osoby, kidre bruly wdzial w dekonaniu oceny, o kidrej
ponowne ustalenie dyrekior sekoly wvstapil.

Rorstrzygniccia, co do ulreymania lub ustalenia newej occeny  pracy  zapadaiz
wickszodcia gloséw, a w przypadku rdwne liczby oddanych glosdw  decyduje
preewodniczgey zespodu, (i oceny ustalonej przez zespdd nie preyshupule odwolanic,
Burmistrz. Miasta Pionki lub vpowsimiony preez niegn pracownik:

a) zapuznaje dvrektora szkoly lub preedsckola 7 pisemnyvm  projeklem  oceny
i mozliwoscia wnicsicnia uwag 1 zasozezen na pismic w ciagu 3 dni od dnia
zapunaniy ¢ projektem. Na wniosck dyreklors prev zapornawaniu go 2 projekiem
oceny mozde bié obeeny preedstawiciel wskazane] organizacii ewigekowe,

b) po uptywic terminu o wniesienie wwag 1 zastrzesen do projekin oceny, sporzgdes jesi
karly oceny pracy 7 ewentualmym uweglednieniem wniesionveh przez ocenianego
uwap i Zastrzezen,

¢} wreeza oceniancmu dyreklorewi orvginal karty eceny, e dyreklor porwierdza
wlasnoreesnym podpisem, réwnoczesnic poucsa dyvreklora o mozliwoscl wystapienia ¢
wnioskiem do organu prowadegeepo szkole lub przedsekole o ponowne ustalenic
aceny — zpodnie Z art. Ga ust, 9 pki 2 Usiawy Karta Nauczyeicla - lerminie 14 dni od
dnis olrsymania karty oceny pracy.
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Wzdor wniosku o dokonanic oceny pracy dyrekiora sekoly  lub preedszkola
enltgeenik nr 1,
Waary pism do podmiotdw opiniujacyeh:

a1 rady pedagogicene) lub rady sekoly - 7algeznik nr 2a.

by zaktadowvch organizacii zwigzkowyeh deiatajguych w sekole - zatacznik nr 2h.
Propeeyeja veeny cegsikowe):

a) organu prowadzaccgo szkobe - zslacemk nr 3a,

b) organu sprawujacego nadzor pedapogiczny nad szkoly/placdwka vswialowsy

wraz 7 pismem przewodnim - zatyezmk or b,
¢l ocena czaslkows wspdlng organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadaor
pedagogiczny nad szkola - zatacznik nr 3¢

Porozumienie  pomigdzy  Burmistreem  Miasta  Ponki  a  organem  nadaoru
pedagogicenego w sprawie ustalenia oceny pracy dyreklors sekoty - salacrnik nr 4,
Projekt oceny pracy - zatacenik or 5,
Kurly oceny pracy - zZpodnic z wzorem stanowigeym zatacznik do rozporzadzema
Ministra Edukucii Narodowe) 7 dnia 21 grudnia 2012 1, w sprawie kriteriow i trvbu
dokonviwania oceny pracy mauceycick. rebu postepowania odwolawezego orue skiadu
i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego (De, U 2 20012 v, poz. 1338},
Wzar zarzadzenia w sprawic irvbu powolania zespotu ocenigjacepn - cakyeenik or o,
Wadr plsma w sprawie utrzymania oceny - zatacanth nr 7,
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Zatacznik nr 1

imig | nazwisko walaskujgongn Pion ki, 4 = —

Mazwa | adres szkoby

Pan/Pani

Burmistrz Miasta Plonki

Ma podstawie art.6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Na uczyciela (Dz.U. z 2014 r,,
poz.191) zwracam sig z prosha o dokenanie oceny mojej pracy.

Podpis osoby wnioskujgcej



Zatacznik 2a
Fionks, dnia........covmomeeos

Przewodniczacy
Rady Pedagogiczne]j (Rady Szkaty)

-

Ma podstawie Art. Ga, ust. 7 Ustawy 2 dnia 26 stycznia 198.r. - Karta Mauczyciela (Dz. U, 2 2014 r,,

poz. 191) w zwiazku 7 wszczgciem postgpowania o dokonanie oceny pracy

Pani/Pana. ..o e eemecemiceas
Irile 1 nazwisko

(3T 0 ] - (ST

Mazwa szkoly

pt"zq o wyratenie opinii na pi$mie na temat pracy ww, Dyrektora - przez rade pedagogiczng . w terminie do dnia

podpis Burrmisteza Miasta Plonki vb osoby wpowainlone]



Zatacznik 2b

Pionki, dnid....ccveeceee veeeeeae

{ nazwa i adres zakladowe]j organizacjl 2wigzkowe;j)

MNa podstawie Art. 6a ust. 7 Ustawy z dnia 2B stycznia 19872r. - Karta Nauczyciela {Dz, U, 2 2014 r,, poz. 191},

w rwiazku z wszczeclem postepowania o dokonanie oceny pracy

P AR PANE r1vroems cememstsimsns s inans srmsesens e anteis ssnassers smnes
i, irni | narwishs: |
(P01 ] :

[m:was.lkn-l'ﬂ

prosie o wyrazenie opinii na pismie na temat pracy ww. Dyrektora, w terminie do dnid ., me s

P,

{ podpis Burmistrza lub osoby upowainionej !
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DyrekBora e

Fatacznik nr 3a

Pionkd, dnid e

Ocena czgstkowa realizacji zadar

cmn W e
(razwa szkolyl
PANL/PANBawss e eemmariner
[ i | narwiske dyrektors |
wynikajgcych z art. 39 ust. 1 pkt 5iust, 3 Ustawy o systemie oiwiaty

araz art. 7 ust. 2 pkt 5 Ustawy 2 dnia 26 stycz nia 1982r. - Karta Nauczyciela.



L Zadania [ Ungdlnione uwagi
p dyrektora spostrzeienia o
| realizacji zadan

1 Dysponowanis sodkami vkeetienymi
w_plemie (inansgenn sckely b placiki
anee_edpowiedzialnodd z ich prawidlowe
wvkorzystanie.

F Farudnicnis 1 pwalnianis pseeyeicli
ﬂ | iinryeh praguwnikiw sgkol ( placiwki
| pfwiatowei,

ryenawunie nagrid i wymlcezanie kar
porzgdkowych wezysthim praggwni k.

| 4 Wystgpawanic 2 whigskarms % gpTawie
oz, nogrial i ineyeh wynodicd dla
wizystkich pravownildv.

5 Zapewmicnic odpawiednich ki
orgunicacyjovch do realizacii Zad
duifakiveznn - wvrhowawens -

Wiykonywanie ipmveh wadad wanikajseychz
przepisdw srevcpdlnvch,

7 Ragionalne | eszcggdne carcgdzanie
finensarni szkoby, popros: wlndgivn
oraz winspiwe sarssdwanmie burs danych
i 18]

Proponoesind SO2na

podpis Burmistrza Miasts Fionki b csoby upowainionej



Zatgcznik 3b

Fionki, dnia.....

Ocena czgstkowa realizacji zadan Dyrektora

W anrer
a [ narwa szkoly |

PANIPANA . . cootsviireeemsmsrsseoemta s s

| imig i nazwiskn dyrekbora )

wynikajacych z art. 4§ art. 39 ust. 1 pkt 2 1 7 Ustawy o systemie oéwiaty oraz art.7 ust.2 pkr1iart. 42 ust.2 Ustawy

7 dnia 26 stycznia 1982r, - Karta Nau czyciela.

-

Tp' Zadania dyrektora Uogdlnione uwagi spostrzeienia o
| realizac]l zadar

1 | Kietowanie sig w swoich dristaniach
dydaktyezrveh, wychowawezych i
oniekufczych dobrem ucznicw troski o
ch zdrowie, postaws maralng i
chywatelska 7 peszanowanien godnosci
penhiste] ucznla,

2 | sprawowanis ru padagnEicnep.
B |
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3 | Wapdbdziafanis ze szholarmi wyzszymi oraz
zaktadamni kaatatcenia nauczycieli w
arganisacii prakovk peda rrych.

4 | ponoszenie gdpowiedziainoé za
dydaktyczoy | wychowawery Boziom,
szkaby,

c wychowaweych | opiekudczych,
prowadronych bezposrednin f wceniant
Iyt wychowankami albo na ich reece,

Realizowanie innveh zajec i CEETEIGAELT
wymikgigoych 2 zadar stabutowych sekoly,
W oym rajecia

opiekunics | wychowawoee |
wwrglednialace potreeby | zainteresowania

uenldw, :

7 roglizwanis Zajes i caynnoici
awigzameih ¢ preygotowaniam sig do.
mijet samokstatceniem _|

t; Proponowans cLena padpis Burmistrza Miasta Fionki lub osoby upowaEnionej




Pionki, dnia. ...

Szanowny Pan/|

Kuratorium Oswiaty w ‘Warszawie
Delegatura w

Burmistrz Miasta Pionki w zwigzku z rozpoczgoiem procedury oceny pracy

Pani,-’Pana...............--...--_.....,......__.......----......,.....d'ﬁrrekmra............,...
. i@ podstawie art. 91d pkt. 3 w zwigzku 7 art. 6a ust. 6 Ustawy 2

dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela {Dz. U, z 2014 r., poz. 191} wnosi o przedicienis
czgstkowej oceny pracy dyrektora w zakresie realizacji zadar wymienionych w & 8 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Edukac]i Narodowej z dnia 31 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania edwolawczego oraz skladu i
sposobu  powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U 2 2017 r, poz. 153B). poz. 1066
z poéniejszymi zmianami /.

Pisemna ocene prosimy przekazad w terminie do 30 dni od daty otrzymania pisma na
adres Urzedu Miasta Pionki
Jednoczesnle informuje, iz zgodnie z zapisem § 8 ust. 27 pkt 3 przywolanego rozporzgdzenia
czastkowsy ocene pracy z realizacji zadan wymienionych w art, 38 ust. 1 pkt. 1,3, 4 6 Ustawy 0
systemie oiwlaty 1w art. & oraz art. 7 ust. 2 pkt 2 - 4 Ustawy - Karta Mauczyclela dokahuje
organ prowadzacy szkolg w porozumieniu Z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.



Zatgcznik Nr 3c

Ocena c2astkowa realizacji zadan

D-,rreh:tnraw
| nazwea szkoty)
Pani/Pana.........r
[ Imig | nazwisko dyrektora |

wynikajgeych 2 art. 39 ust. | pkt 1. 3, 41 6 Ustawy 0 systemie ofwiaty oraz art.é art, 7

wst.2 pht 2 - 4 Ustawy & dnia 76 stpcEnia 198Er. - Rarka Mauczyo=la,

‘I_ -
| Unpolnione uwagi i spostrzezenia o
L.p+ Fnslania dyrekiora i \'ngl i “en
realizacji zadan
| Kirowamic dzintnlnodein sekady i Teprezeatawatic
_1_'|c'! oo rewnirg

E]ﬂwanmhl_ﬂu@; Q. sUWATZANIE

i 2, |waronkiw harmonijnego roewi
pevchalizvogneso poprres & wie dziatenia

prozdrpaptne.

i cal ipoannie wehvad nady sghiody oraz Tidy
pesdnguwicane], podietyeh w ramach ich
lgmpetengji stanowigech.

3.
4.

Wy konmie ineych zodan wnikujaevel
7 prEspisiw szegegilnyeh, w v m. o
Apkoiyaanies voei pracy nauceseizl

i przestrospanie skmestw dokonywania vgh reen
zepisir, Wylpmywanic CEyTIrIsc
ipearrvph 2 araanscim HLWIH].-:EI'PE naseZyzieli

‘ 2

Ponoszenie odgowiedzialnodei zn nealizacie medad

sy, podietyinl w mmach ich kompetencii
danwiggych, |

l\.___//.ﬂn' Ao Kool




Tworzenie warunkdw do roeavijania samorzydnes)

| procy ugznidw i wrychonw ainkidar,

fradari i ich doskeanleniu sawad Ay

2.

Fapewnicinie pomacy puuesveislen w rcalizacyi ich)

welelte realizowanic zagan pwinenyeh
[ STEOYT M shanwiskicol oraz

nels oy i Tunkcjami szkoly: dyvdakivezig,
rrvchowawern i opiskurhcey

[W spizmnie kikleun wCznia w jean [ozwnju Oras

nzenis du pelni wiasiegn rozwojy peobaweas.
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B crploenie i wychowywanis dzisci w umiduywEniy.
Nezeyrny, W poszangwnnin Kansbviucii Bzeczye
pocpelite] Polskizg, w atrmosferze wolnge
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Proponowana ocena

[podpis preedstawiciels organu
spraw|gcepo nadodr pedapoglozny |
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Zatacznik Nrd

Piaanki, AR (i oo

POROZUMIENIE

pomigdzy Burmistrzem Miasta Pionki, 2 Mazowieckim Kuratorem Oéwiaty w sprawie ustalenia

oceny pracy Fana —

Ma podstawie & 2 Rozporzadzenia ainistra Edukacji MNa rodowej 2 dnis 21 grudnla 2012 r.w sprawie
kryterigw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania pdwolawczego oral
sktadu i sposobu powohywania zespolu oceniajgeegs {Dz-U. 7 2012 1., poz.1538) organ prowadzacy
szkote | organ nadzord pedagogicznego dokonaty pdpowlednio nastepujgcych ocen czgstkowych:

1. OCENA memesmmmame - za realizacjg zadan wymienianych w art, 3% ust.1 pkt5 i ust. 3 Listawy
o systermie aswialy oraz art. 7, ust.2 pkt.5 Karty Nauczyciela [organ prowadzaoyl;

7, DICBMB- o — za realizacje zadan wymienionych w art4 | art39 ustl pkt.2i7 IIstawny
o systemie ofwiaty oraz W art, 7 ust.2 pkt. 11 art. 42 ust. £ kart Mauczyclela | organ nadzaru
pedaguglc:negn];

3, QOcena .- 73 realizacjg zadarty wyrnienionych w art. 39 ust. 1 pkt. 1, 3, 4,

i B Ustawy © systemie obwiaty iw art. & praz w art. 7 ust. 2 pkt. 2 — & Karly Nauczyciela
{ wepolnie organ nadzory pedagopicznega i organ prowadzacy)-

W Twiazku I powyIsIym W trybie art. B3, ust-b Ustawy z dnia 2B stycinia 1982 1. = ¥arta Mauczyciela
(Dzu., z 2014 r. poi 191] Burmistrz Miasta Pionkl {psoba upowaznional w poroTumieniv
2 przedstawicielem Mazowieckiege Kuratora Déwiaty — Delegatura Kuratorium Oswiaty W Radomiu

wstalill GEENE PrACY PANA. st EITEKLOTE tns e o st e 220 :
w Plonkach, jako oCeng e TS

Cirgan Sprawuigey nadzdr pedapogicany Organ prowadzgsy

Piaczgtka | podpis pieczgtka | podpls



Zatgcenik Nr 5

Pionki, dnid..coommmeen

&

PROJEKT OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela {dyrektora szkoty) —

I
B

Data urodzenia —
Wyksztatcenie —

= w

Stai pracy pedagogicine] —

MNazwa szkoly —

L]

Zajmowane stanowlisko{funkcja) -

()]

Stopiert awansu zawodowego —

Data rozpoczecia pracy w danej szkole-

WA TRl

%rma nawigzania stosunku pracy -
10. Yata powierzenia stanowiska kierowniczego w dang] szkole -
11. Data dokonania poprzedniej oceny pracy-

12. .Projekt oceny pracy i jej uzasadnienie® -
13. Stwierdzenie vogdlniajace, o ktdrym mowa w art. Ba ust. 4 Ustawy - Karta Nauczyciela

= T R .
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14. 7 trescig projektu oceny i przystugujgcym mi prawem zgtoszenia swoich uwag na
plimie - w ciggu 3 dni - zostatem(am) zapoznany(a).

{podpis aceniajgcega)

* Uzasadnienie powinno uwzgledniad realizacle zadan, o ktorych mowa kolejno w & B ust, 2 pkt 1, 21 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Marodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawle kryteridw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyclela, trybu postgpowania odwotiwcrego oraz skfade | sposobu
powohywania zespolu otenlajacego [Dz. u ] 2012 Ei Pz 1538)

. W
.-'I..- )
_/'.E'q: n-'.gr.lﬂlg-u i



Zalacznik Nr &

Fionki, dnia ...

wig rozdzielnika

W zwigzku z wnioskiem o ponowne ustalenie aceny pracy

Pani/Pana.....

¥ (=147 F— i R ..zgodnie z § 9 ust. 1

m:purzadzema M|n|stra Edukaql Mamduwe; z dnia 21 grudma 2[]12 F. w sprawie kryteridw |

_ trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwofawczego oraz skiadu

ﬁv i sposobu powotywania zespolu oceniajgeege (Dz. U z 2012r, poz. 1538} powotuje Zespof
Ocenlajgcy w skladzie:

1. PanifPan s oo eeeeeeesnenns — preedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako
przewodniczacy Zespoty,

2. PanifPan ..o - PrEedstawiciel organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

3. PanifPan._......coeeneeenen. - preedstawiciel Rady Rodzicdw,

4. Nawniosek ocenlanego dyrektora

Pl

HI-/ ke Wl




PANI PANL oo esmesri s eneeees PrZEdstawiciel  wikazane] przez niego zaktadowej
organizacji zwigzkowe|,
5. nawniosek ocenianego dyrektora

Pani/Pan .. - nau::ymel doradea mcmdvc:z .
Posiedzenie ww. Eespmu r:u:lh edzle L[ P cwodniu L,
o godz....

Dsoba uddelegnwana d{: Zespolu oceniajgcego, winna legitymowac sig  stosownym
upowaZinieniem, ktore naleiy przedioiyd w dniu posiedzenia przewodniczgcemu

Zespotu,

Otrzymuja:

1.Pani/Pan. ......cccesisearersrenn. - Mazowieckie Kuratorium Oswiaty

2. Pani/Pan....coeeeoee woeenno- Rada Rodzicow
3 PAN AN e e - 22K Zawod owe

4 Pani/Pan. .- - doradca metodyczny

Do wiadomosci:

PanifPan... e
- Dyrektor s:kuhr W eriseans ansnnnes

PG i o

If'”_“‘ e



Zatgcenik MNr 7, Plonki, dnia....

Paniy Pam. e e

W zwigzku z PanifPana wnloskiem w sprawie ponownego ustalenia oceny informuje, iz
Zespdt Ocenlajacy powotany przez Burmistrza Miasta Plonki, dziatajgc zgodnie z & 9
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteridw
i trybu dokonywania occeny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz

skiadu i sposobu powotywania zespolu oceniajgeego (Dz. U z 2012 r, poz. 1538)
postanowit na posiedzeniu w
AR i escesss e UEFEYITIAC 1 reeirs i eecenee oo | AP NEEAtyWN3 | OCENE pracy

c dokonang przez Burmistrza Miasta Plonki.
Zgodnie z postanowleniami art. 6a ust 10 Ustawy z dnia 26 stycznia 1582r. - Karta

Nauczyclela od oceny dokonanej przez Zespdt Oceniajgcy odwotanie nie przystuguje.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego



