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ZARZADZENIE Nr 114/2016
BURMISTRZA MIASTA PIONKI

z dnia 23 wrzesnia 2016 roku

w sprawie:  ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
(dyrektorow) i zastepcow kierownikow (dyrektorow) jedmostek budzetowych

i zakladow budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902} oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie: wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r,

poz. 1786) zarzgdzam, CO nast¢puje:

§ 1. Ustala sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow (dyrektorow)
i zastepcOw Kkierownikéw (dyrektoréw) nastepujgcych jednostek budzetowych oraz zaktadu
budzetowego podleglych Gminie Miasta Pionki:
1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach,
2) Miejski Zakdtad Ustug Komunalnych w Pionkach,
3} Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach,
4) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pionkach.

§ 2. 1. Maksymalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w § 1, ustala si¢ na nastgpujacym
poziomie:
1) kierownik (dyrektor) — 10 900,00 zi
2) zastepca kierownika (dyrektora) — 8600,00 zi,
przy czym poszczegélne skladniki wynagrodzenia nie moga przekroczy¢ kwot (stawek)
wymienionych w § 21 § 3 niniejszego zarzgdzenia.

2. Ustala sie kwoty maksymalne miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku

funkcyjnego oséb okreslonych w § 1 niniejszego zarzadzenia:
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3. Wynagrodzenie miesieczne kierownikow (dyrektorow) i zastepcow kierownikow
(dyrektordw) jednostek budzetowych oraz zaktadu budietowego, o ktérych mowa w § 1 sktada sig
ze sktadnikow statych:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnia prace,
¢) dodatek funkcyjny.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i w odrebnych przepisach.

5. Wynagrodzenie wyplacane jest ze $rodkdéw posiadanych przez jednostke budzetows,

zaktad budzetowy przeznaczonych na wynagrodzenia.

§ 3. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadain osobom, o ktérych mowa w § 1 w ramach posiadanych Srodkow
na wynagrodzenia moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, w kwocie nieprzekraczajace]

40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Skarbnikowi Miasta Pionki.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 30/2014 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 18 marca 2014 r.
w sprawie: ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow, kierownikow

i zastepcow jednostek budzetowych i zakladédw budzetowych.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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