Zarzadzenie Nr 134 /2016
Burmistrza Miasta Pionki

z dnia 17 listopada 2016 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu Rocznego Programu Wspélpracy Gminy

Miasta Pionki z Organizacjami Pozarzadowymi na 2017 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r., poz 446) i na podstawie art. 5 pkt 2 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2016 r., poz. 1817 z pozn. zm.) oraz
na podstawie uchwaty Nr XV/148/2011 Rady Miejskiej w Pionkach z dnia 31 sierpnia 2011 r.
w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania z organizacjami i innymi podmiotami
pozarzadowymi wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow prawa migjscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji, zarzadzam:

§ L. 1. Przeprowadzenie konsultacji spotecznych projektu Programu Wspdtpracy Gminy Miasta
Pionki  z Organizacjami Pozarzadowymi na 2017 rok, stanowigcego zatgcznik nr 1 do nini¢jszego
zarzadzenia. |
2. Konsultacje odbedg sie w dniach od 17 listopada 2016 r. do 1 grudnia 2016 1.
3. Pisemng forme konsultacji z uzyciem wzoru formularza zgtaszania opinii, ktéry stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
4. Odpowiedzialnym za przeprowadzenie konsultacji i sporzadzenie sprawozdania jest

Wydziat Promocji, Kultury, Turystyki i Aktywnosci Lokalnej UM Pionki

§ 2. Sporzgdzenie sprawozdania z konsultacji, ktore zostanie umieszczone na stronie internetowej

Q Miasta Pionki, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta.

§ 3. Niniejsze ogloszenie publikuje si¢ na:
1) stronie internetowej Miasta Pionki, w Biuletynie Informacji Publicznej, w zakfadce ogloszenia —
organizacje pozarzadowe,

2) tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Pionki.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Wydziatu Promocji, Kultury, Turystyki
1 Aktywnosci Lokalnej UM Pionki.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

ABWOKAT
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Lubasz Mishiowicz




PROJEKT ZALACZNIK Nr 1

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY NA 2017 ROK GMINY MIASTA PIONKI
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIAEALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO

Przyimujgc Program Wispdlpracy Gminy Miasta Pionki z Organizacjami Pozarzgdowymi
i Innymi Podmiotami, Rada Miasta Pionki deklaruje budowanie dialogu obywatelskiego, chec
umacniania lokalnych dzialan, stwarzanie warunkow do powstawania inicjatyw 1 struktur
funkcjonujgcych na rzecz spolecznosci lokalnej oraz wyraza intencje realizacji swych zadan
ustawowych w scistym wspoldzialaniu z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami.

Stowarzyszenia i fundacje oraz niesformalizowane grupy aktywnych obywateli podejmujg
cenne dzialania na rzecz lokalnej spolecznosci. dlatego wspdipraca organizacji pozarzgdowych
i Gminy Miasta Pionki stwarza szanse na lepsze realizowanie wspolnego celu, jakim jest poprawa
Jakosci zycia mieszkancow naszego miasta. Spoteczna aktywnosé lokalnych inicjatyw obywatelskich
przyczynia sie do pelniejszego zaspokajania potrzeb wspélnoty, sprzyja tworzeniu wigzi
spolecziych i rozwojowi odpowiedzialnosci za przysztosc naszego miasta.

Rozdzial 1. Informacje ogélne

§ 1. llekro¢ w Programie Wspdtpracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami jest mowa o:

— ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817 z pdzn. zm.);

— programie — rozumie si¢ przez to Program Wspdlpracy Gminy Miasta Pionki
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami na rok 2017, o ktorym mowa
w art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817 z p6ézn. zm.);

— dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy;

— $rodkach publicznych — rozumie si¢ przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt. 2 ustawy;

- organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe w mysl
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. 22016 r., poz 1817 z poézn. zm.)

— innym podmiocie — rozumie si¢ przez to podmiot w mysl art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z2016 r.,, poz. 1817 z pézZn. zm.);

— gminie — rozumie si¢ przez to Gming Miasta Pionki;

— urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta w Pionkach;

- komérce merytorycznej — rozumie si¢ przez to wydziat lub jednostke organizacyjna,
z ktérego srodkéw okreslonych uchwatg budzetows, udzielona bedzie dotacja;

— otwartym konkursie ofert — rozumie si¢ przez to konkurs, o ktéorym jest mowa
w art. 11 ust. 2 oraz w art. 13 ustawy;

- malych dotacjach - rozumie sie =zlecanie =zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie okreslonym w art. 19a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie

(Dz. U. 22016, poz. 1817 z pdzn. zm.).

§ 2. 1. Program obejmuje wspotprace gminy z organizacjami pozarzgdowymi 1 innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz Gminy Miasta Pionki w zakresie zadan publicznych realizowanych
w 2017 roku.



2. Program okresla cele, formy, zasady 1 priorytetowe obszary wspdipracy Gminy Miasta
Pionki z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami, szacunkowg wysokos$¢ Srodkow
finansowych przeznaczonych na jego realizacje, a takze podmioty odpowiedzialne za realizacje
programu oraz sposoby oceny jego wykonania.

3. Program powstal przy udziale organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw, w sposob
zgodny z uchwatg Nr XV/148/2011 Rady Miasta Piooki z dnia 31.08.2011 r., w sprawie zasad
i trybu przeprowadzania konsultacji spolecznych z mieszkafcami Gminy oraz organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, w przypadkach przewidzianych ustawami oraz w innych sprawach
waznych dla Gminy.

4. W efekcie przeprowadzonych konsultacji wplyneto ... wnioskow, z czego
uwzgledniono ....... wnioski, natomiast liczba wnioskéw odrzuconych wynosita .........., nie
wplynat zaden wniosek.

Rozdzial II. Cele Programu

§ 3. Cele programu obejmuja:
] Ksztattowanie lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spolecznosct
lokalnych, w tym:
a) organizowanie 1 wspieranie dziatan spotecznych i inicjatyw obywatelskich na rzecz
Miasta Pionki i rozwoju wigzi lokalnych;
b) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spolecznosci lokalnej Miasta Pionki;
¢) umacnianie w $wiadomosci spofecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycjg;
d) promocje postaw obywatelskich i prospolecznych;
e) zwiekszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu probleméw Jokalnych;
f) tworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spolecznej mieszkancéw Miasta Pionki;
g) tworzenie warunkow do wyrdwnywania szans niepetnosprawnych cztonkéw spolecznosci
Miasta Pionki, w kazdym aspekcie zycia tej spotecznosci,
h) zapewnienie warunkéw do wyréwnywania szans zyciowych dla dzieci 1 mlodziezy
z rodzin biednych i niewydolnych wychowawczo.
2. Podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych;
3.Wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych 1 zapewnienie im réwnych z innymi
podmiotami szans w realizacji zadan publicznych, poprzez wspieranie oraz powierzanie im zadan,
z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich srodkéw na ich realizacjg;
4. Realizacje zadan publicznych okreslonych w ustawie, wymienionych w § 7. Programu;
5. Prowadzenie nowatorskich i efektywnych dziatan na rzecz Miasta Pionki oraz tworzenie
systemowych rozwiagzan dla waznych probleméw spolecznych;

Rozdzial I1I. Zasady, formy i obszary wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiot

§ 4. Wspdlpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami odbywa si¢
w oparciu 0 zasady pomocniczosci, suwerenno$ci stron, partmerstwa, efektywnosci, uczciwe]
konkurengji, jawnoséci 1 wzajemnego poszanowania interesow partneréw wspolpracy.

1. Zasada pomocniczosci oznacza, ze Gmina powierza lub wspiera realizacj¢ zadan wilasnych
organizacjom pozarzgdowym oraz innym podmiotom, ktére zapewniaja ich wykonanie
w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2. Zasada suwerenno$ci stron polega na tym, iz strony maja prawo do niezaleznosci



i odrgbnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobdw rozwigzywania
probleméw i zadan;

3. Zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji pozarzgdowych
oraz innych podmiotéw ew okreslaniu potrzeb i probleméw mieszkancow Gminy,
wypracowywaniu sposoboéw ich rozwigzywania, definiowaniu zadai przeznaczonych do
realizacji oraz w ocenie ich wykonania;

4. Zasada efektywnos$ci polega na wspolnym dazeniu Gminy { organizacji pozarzgdowych
oraz innych podmiotéw do osiggniecia mozliwie najlepszych efektéw w realizacji zadan
publicznych;

5. Zasada jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana jest jako
udostepnienie przez wspolpracujace strony, informacji o zamiarach, celach, kosztach
i efektach wzajemnej wspolpracy, poprzez wypracowanie stosownych procedur tej
wspdlpracy.

§ 5.1.Przedmiotowy zakres wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami okre$la art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz art. 4
ustawy.

2.Gmina  wspdlpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno§¢ statutowa w  dziedzinach obejmujgcych przedmiotowy zakres
wspolpracy.

§ 6.1.Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami ma charakter
finansowy i poza finansowy.

2. Do wspotpracy o charakterze finansowym nalezy:

a) zlecanie realizacji zadan publicznych, ktére moze przybieraé jedng z nastepujacych form:

— powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

— wspieranie zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

b) zakup ustug dotyczacych realizacji zadan publicznych na zasadach i w trybie okreslonych
w przepisach 0 zamoéwieniach publicznych,

¢) wspolna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa.

3. Formy wspétpracy poza finansowej:

a) o charakterze informacyjnym:

— konsultowanie z podmiotami programu, projektow  aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

— udzielanie organizacjom, informacii o istnieniu innych zrodet finansowania,

— prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw
na stronach internetowych Urzedu,

— zorganizowanie w miarg¢ potrzeb spotkan przedstawiciels samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi, ktorych tematem bedzie ocena funkcjonowania aktualnego stanu
wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami, a takze
konsultowanie programu wspélpracy na kolejny rok oraz wzajemne informowanie
si¢ 0 kierunkach dziatan planowanych w roku nastepnym,

— zorganizowanie w miar¢ potrzeb szkolen w zakresie aplikowania o $rodki finansowe
i rozliczania $rodkéw finansowych pozyskiwanych przez organizacje pozarzadowe
1 inne podmioty na swoja dziatalnosé statutowa,

— prowadzenie na stronie internetowej Urzedu zakladki ,»Ogloszenia dla organizacji
pozarzadowych”, gdzie kazda z organizacji bedzie mogla zamiesci¢ swoje
ogtoszenie lub inne wazne informacje. W okienku tym zamieszczane bedg rowniez
ogloszenia kierowane do organizacji pozarzadowych,



&

b) o charakterze promocyjnym:

— promocja dziatalnosci podmiotow programu poprzez publikacje informacji na temat
ich dzialalnosci na stronie internetowej Urzedu,

~ promocja idei wolontariatu na stronie internetowej Urzedu,

— promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na pionkowskie organizacje
pozytku publicznego na stronie internetowej Urzedu,

— organizacja w miar¢ potrzeb wystawy promujgcej dziatalnosé¢ organizacji
pozarzadowych,

— udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspOtpracujacym z Gming,
ubiegajacym sie o dofinansowanie z innych #rodet,

- obejmowanie na wniosek organizacji, patronatem Burmistrza Miasta Pionki
przedsigwzigc realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

¢) o charakterze organizacyjnym:

— nieodptatne udostepnianie w miare mozliwosci i potrzeb obiektow gminnych do
realizacji zadan, bedacych trescia umowy na wsparcie zadania publicznego,
zleconego przez Gmine,

— skierowanie w miar¢ mozliwosci pracownikéw zatrudnjonych w ramach prac
spolecznie uzytecznych do pracy w organizacjach pozarzadowych 1 innych
podmiotach realizujgcych zadania z zakresu pozytku publicznego,

— pomoc w nawigzywaniu kontaktow zagranicznych z organizacjami o podobnym
charakterze,

— tworzenie wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym oraz
organizowanic ich pracy (Rada Sportu, Gminna Rada Dzialalnosci Pozytku
Publicznego),

~ realizacja wspdlnych projektow i inicjatyw na rzecz spofecznosci lokalnej,
szezeginie z zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania
1 upowszechniania tradycji narodowej oraz pomocy spolecznej,

d) pomoc techniczna:

- pomoc, w miar¢ mozliwosci w organizowaniu srodkow transportu do przewozu
0s6b 1 materiatéw, zwigzanych z wykonywaniem zadan publicznych zlecanych
przez Gmine, :
— udostepnianie, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub uryczanie sprzetu stuzacego
do realizacji zadan publicznych zlecanych przez Gmine,
- przekazywanie podmiotom programu, nieodplatnie, w miare mozliwosci, srodkow
trwatych, sprzetu i wyposazenia.

§ 7.1.W 2017 roku priorytetowe obszary wspotpracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami mogg obejmowaé:

pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacii zZyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegraciji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dzialalno$¢ charytatywna;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;;

dziatalnosé na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
ochroneg i promocje zdrowia;

dziatalnos¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

promocj¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sob pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet j mezezyzn;



— dzialalno$¢ na rzecz 0séb w wieku emerytalnym;

— dzialalno$é wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosc;

— dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwiazan technicznych;

— dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

— nauke, szkolnictwo wyzsze, edukacje, oswiatg 1 wychowanie;

— dziatalno$é na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci i miodziezy;

—  kulture, sztuke, ochrone dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

— wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne) i sportu;

— ekologie 1 ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego;

— turystyke 1 krajoznawstwo;

— dzialalnosé na rzecz porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego;

— obronno$¢ panstwa i dziatalno$¢ Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

— upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialan wspierajacych rozwdj demokracji;

— ratownictwo 1 ochrong ludnosci;

— pomoc ofiarom katastrofy, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granica;

— upowszechnianie i ochrong praw konsumentdw;

— drialalno$é na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy
miedzy spoteczenstwami;

— promocj¢ i organizacj¢ wolontariatu;

— pomoc Polonii 1 Polakom za granica;

— dzialalnos$é na rzecz kombatantdéw i 0séb represjonowanych;

— promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

— dziatalno$é na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

— przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

2. Na realizacje powyzszych priorytetow w formie powierzania lub wspierania zadan
zleconych przez Gmine Miasta Pionki organizacjom pozarzadowym 1 innym podmiotom,
planuje si¢ kwote do 370.000,00 zl.

§ 8.1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym lub innym podmiotom
odbywat si¢ bedzie na zasadach okreslonych w ustawie, w trybie otwartego konkursu ofert, chyba,
e przepisy odrebne, przewidujg inny tryb zlecania zadania lub mozna je wykonac efektywniej,
w inny sposob.

2. Organizacje pozarzagdowe lub inne podmioty mogg z wlasnej inicjatywy zlozy¢ Gminie
oferte dotyczacg realizacji zadan publicznych.

3. Gmina, rozpatruje w trybie art. 12 ustawy, celowos$¢ zgloszonych do realizacji zadan
publicznych o ktérych jest mowa w art. 12 ust. 2 ustawy, biorac pod uwage:

- celowosc realizacii zadania publicznego;

— stopien w jakim wniosek odpowiada priorytetowym zadaniom publicznym;
— zapewnienie wysokiej jakosci wykonania zadania;

— dostepnosc srodkow finansowych na jego realizacje.

4. Jezeli dane zadanie mozna zrealizowaé efektywniej, powierzenie moze nastapic w innym
trybie niz udzielenie dotacji w drodze otwartego konkursu ofert, w szczegélnosci poprzez zakup
ustug na zasadach i trybie okreslonych w przepisach o zaméwieniach publicznych.

5. Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu Urzad moze zleci¢ realizacj¢
zadania publicznego o charakterze lokalnym w trybie udzielania tzw. ,,matych dotacji”.

6. Zadania publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej, zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ustawy.



Rozdzial 1V. Zasady zlecania zadan publicznych w trybie tzw. ,,malych dotacji”

§ 9.1. Zlecanie zadan publicznych o charakterze lokalnym do realizacji organizacjom
pozarzgdowym i innym podmiotom w trybie tzw. ,malych dotacji” moze nastapi¢ przy
zachowaniu fgcznie nastepujacych warunkow:

a) wysokos¢ dotfinansowania lub finansowania zadania publicznego nie moze przekroczyc
10.000,00 zt.,

b) termin realizacji zadania nie moze przekroczy¢ 90 dni,

¢) faczna kwota srodkéw finansowych przekazywanych przez Urzad tej samej organizacji
pozarzgdowej lub temu samemu innemu podmiotowi w tym samym roku kalendarzowym, nie moze
przekroczy¢ kwoty 20.000,00 zi.,

d) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazywanych przez Urzad w trybie tzw. ,,matych
dotacji” nie moze przekroczy¢ kwoty 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacje
zadan publicznych przez podmioty programu
2. Dla zachowania zasady jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania, nabdr
wnioskOw na realizacje zadan publicznych w trybie tzw. ,,matych dotacji”, bedzie odbywal si¢ wg
nastepujacych zasad:

a) ogloszenie o naborze wnioskéw na tzw. ,,mate dotacje” zostanie umieszczone na
urzedowej tablicy ogltoszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowe} Urzedu
w zaktadce ,,Mate dotacje”,

b) ogloszenie bedzie zawicra¢ nazwe zadania, kwote przeznaczong na jego realizacje oraz
termin naboru wnioskow,

¢) komorka merytoryczna Urzedu ocenia wnioski i zaprasza wnioskodawcéw do zlozenia
oferty zgodnej z art. 14 ustawy, z podaniem wysokosci dotacji przeznaczonej na realizacje danego
zadania,

d) w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od dnia wptynigcia oferty, zamieszcza si¢ ja
na okres 7 dni na urzedowej tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Urzedu w zakladce ,,Male dotacje”,

¢) w okresie upublicznienia oferty w sposob okreslony w pkt. d), kazdy moze zgtosi¢
pisemne uwagi dotyczgce oferty,

) po uplywie terminu, o ktorym jest mowa w pkt. d) i po rozpatrzeniu uwag, nastgpuje
niezwiocznie podpisanie umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego.

3. Na realizacje zadan publicznych o charakterze lokalnym zlecanych przez Gminge Miasta
Pionki organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom w trybie tzw. ,,malych dotacji” planuje sig
kwote do 74.000,00 zl.

§ 10.1. Organizacja pozarzgdowa lub inny podmiot moze ztozy¢ wniosek dotyczacy realizacii
zadania publicznego w trybie tzw. ,,malej dotacji” z wlasnej inicjatywy.

2. W terminie 14 dni od daty wptyni¢gcia wniosku, komoérka merytoryczna Urzedu
odpowiedzialna za wspdiprace z organizacjami Pozarzadowymi 1 innymi podmiotami, dokonuje
oceny zlozonej oferty, kierujac sie w szczegdlnoscei kryteriami okre$lonymi w art. 12, ust. 2, pkt. 1
lit. a — d ustawy.

3. W przypadku stwierdzenia celowosei realizac)i zadania publicznego, informuje
wnioskodawce o terminie ukazania sie ogloszenia o naborze wnioskéw na realizacj¢ tego zadania.

4, Wnioskodawca wymieniony w ust. | nie jest zobowigzany do skladania dodatkowego
wniosku w terminie okreslonym w ogloszeniu, wniosek ten podlega automatycznie procedurze
okreslone) w § 9 ust. 2 niniejszego Programu.

Rozdzial V. Zasady i tryb organizacji otwartego konkursu ofert

§ 11.1. Wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych moze odbywac si¢ w drodze otwartych
konkurséw ofert.



2. Ogloszenie 0 konkursie zamieszcza si¢ W Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzedu oraz na tablicy informacyjne] Urzedu, w terminie nie krotszym niz 21 dni od
dnia wyznaczonego do skladania ofert.

3. Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej ze wzorem
okre$lonym W stosownych przepisach wynikajgcych z ustawy O pozytku publicznym
i 0 wolontariacie.

4. Ofertg nalezy przygotowac = We. zasad okreslonych Regulaminem Konkursu,
zatwierdzonym przez Burmistrza Miasta Pionki.

5. Do oferty nalezy dotaczy¢ miedzy innymi nastgpujace zatgczniki:

— aktualny odpis z whasciwego rejestru,

— sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek  wynikow, informacja

dodatkowa) za ostatni rok obrachunkowy,
aktualny statut,
stosowne o$wiadczenia 1 zaswiadczenia.
Udzielone dotacje nie moga byé przekazywane na:
. zakup gruntow,
_  dziatalno$é gospodarcza,
_  dziatalno$¢ polityczna,
— pokrycie zobowigzan finansowych powstatych przed data zawarcia umowy,
_ realizacje inwestyci, Z wylgczeniem inwestycji zwigzanych z bezposrednia realizacig
zadan publicznych, na ktére dotacja zostata przyznana,
—  pokrycie kosztow utrzymania biura, Z wylaczeniem bezposrednich kosztéow zwiazanych
7 realizacja zadania publicznego, na ktore dotacja zostata przyznana.

=2

§ 12.1.0ferty slozone w ramach otwartych konkursow ofert podlegaja procedurze uzupeiniania
drobnych brakow formalnych, np. takich jak:

~ uzupelinienie brakujgcych podpisow pod wnioskiem, W przypadku niezgodnosci

podpisow z¢€ sposobem reprezentacjl organizacji okreslonym w statucie,

_ brak wlasciwych podpisow pod zatgcznikami,

_  brak po$wiadczenia zataczonych kopil dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem,

— uzupeinienie sprawozdania finansowego,

— uzupelnienie sprawozdania merytorycznego.

5 Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:

a) I etap — wstgpna ocena oferty pod wzglgdem formalnym, dokonywana przez komoérke
organizacyjna Urzedu, odpowiedzialng za wspolpracg z organizacjami pozarzqdowymi i innymi
podmjotami. W przypadku stwierdzenia wymienionych powyze] brakow formalnych,
wnjoskodawca zostaje powiadomiony O tym fakcie telefonicznie 1 w ciagu 3 dni od daty
powiadomienia, ma prawo do uzupetnienia brakow,

b) 1l etap -- ostateczna ocena formalna oraz ocena merytoryczna, zostaje dokonana przez
komisje konkursowa.

3. Przy rozpatrywaniu ofert komisja konkursowa oceni oferty kierujac sig:

— warto$cig merytoryczng oferty, w tym charakterystyka zadania i opisem potrzeb

wskazujgeych na koniecznosé jego realizaci;

—  zaangazowaniem finansowych  $rodkow wlasnych oferenta oraz mozliwoscia

i wysokoscig pozyskanych érodkow finansowych z innych zrédet na realizacje 1€go
zadania i zasadnoscia kalkulacji kosztow;

— liczba i opisem adresatéw — beneficjentow projektu, adekwaing do rodzaju zadania

i planowanych wydatkow;

— dotychczasowym doéwiadcezeniem oferenta W sakresie realizacji zadania bedacego

przedmiotem oferty;

_  zakladanymi celami 1 rezultatami realizacji zadania;



— ocena dotychczasowe) wspolpracy z Gming Miasta Pionki (w tym rzetelnosc¢
1 terminowosé rozliczen dotacji z lat ubieghych).

§ 13.1. Konkurs ofert przeprowadza sig takze w sytuacji, gdy zostata zlozona tylko jedna oferta.

2. Informacje o rozstrzygnigeiu konkursu wraz z wykazem ofert niespelniajgcych wymogéow
formalnych, jak réwniez ofert, ktore nie otrzymaty dotacji, podawane sg do publicznej wiadomosel
w sposéb okreslony w § 11, ust. 2 niniejszego Programu.

3. Kazdy z oferentow moze zadaé uzasadnienia wyboru lub edrzucenia oferty.

4. 7 oferentem, ktéry wygral konkurs, sporzadzana jest pisemna umowa na powierzenie lub
wsparcie realizacji zadania publicznego.

5. Umowa jest sporzadzana na podstawie wzoru okreslonego w stosownych przepisach
wynikajgeych z ustawy o pozytku publicznym 1 o wolontariacie oraz ustawy o finansach
publicznych.

Rozdzial V1. Tryb powolywania i regulamin pracy komisji konkursowych

§ 14. 1. Komisje konkursowe powotywane sg przez Burmistrza Miasta Pionki, celem opiniowania
ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty w ramach otwartych konkursow.

2. Do kazdego konkursu powotywana jest odrgbna komisja konkursowa.

3. Komisja konkursowa powotywana jest w skladzie 3 0séb, w tym:

— 2 przedstawicieli Urzedu Miasta + | osoba, cztonek organizacji pozarzadowe]

4. Na corocznym wspolnym spotkaniu przedstawicieli Urzedu oraz organizacji
pozarzadowych i innych podmiotéw, moze by¢ stworzona si¢ lista kandydatow do sktadu
komisji konkursowych.

§ 15.1. Do czlonkdéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. (Kodeks Postgpowania Administracyjnego- Dz. U.
z 2000 r. nr 98, poz. 1071 z péz. zm.), dotyczace wylaczenia z postepowania administracyjnego.

2. W przypadku wylaczenia z postepowania lub nieobecnosci cztonkéw komisji,
posiedzenie odbywa si¢ w zmniejszonym sktadzie, pod warunkiem, Zze bierze w nim udzial co
najmniej 2 osoby.

3. Udziat w pracach komisji jest nieodptatny, a cztonkowi komisji nie przystuguje zwrot
kosztéw podroézy.

4. W pracach komisji mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym takze inne osoby, posiadajace
do$wiadczenie w realizacji zadan bedgcych przedmiotem konkursu.

§ 16.1. Czionkowie komis)i wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego.
2. Funkgje Sekretarza komisji moze petni¢ pracownik Urz¢du- bez prawa glosu.
3. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogloszeniu konkursowym.
4. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygnigcia konkursu ofert, dokonuje
nastepujgcych czynnosci:
— zapoznaje si¢ z ofertami podmiotéw ztozonymi w ramach konkursu,
- wypelnia oswiadczenia dopuszczajace lub wylaczajace z postgpowania konkursowego,
— stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia komisji,
— sprawdza prawidtowo$¢ ogloszenia konkursu,
— ocema ziozone oferty pod wzgledem formalnym (poprawne wypetnienie ofert oraz
ztozenie kompletu zalacznikdw),
— odrzuca oferty nie spelniajgce formalnych warunkdéw konkursu lub zgloszone po
wyznaczonym terminie,
— po zapoznaniu si¢ z merytoryczna trescig oferty, kazdy czlonek komisji konkursowej
dokonuje indywidualnie punktowe] oceny na swojej karcie ocen, zgodnie ze



wskaznikami okreslonymi w ogloszeniu koOnkursowym oraz proponuje wysoko$c

dotacii,

komisja konkursowa sporzadza protokoét z prac komisji, odezytuje jego tresé i podpisuje.
. Sporzadzony protokét powinien zawieraé:

— oznaczenie miegjsca i czasu konkursu,

— imiona i nazwiska cztonkdw komisji konkursowej,

— liczbg zgloszonych ofert,

— wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu,

— wskazanie ofert nie odpowiadajgcych warunkom konkursu lub zgtoszonych po terminie,

— fdrednig arytmetyczna punktow przyznawanych przez wszystkich czlonkéw koOmisji,

zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogloszeniu konkursowym,

— propozycje rozstrzygnigcia konkursu wraz z proponowang wysokoscia dotacji,

— podpisy cztonkdw komis)i.

6. Przeprowadzona przez komisj¢ konkursowa ocena ofert oraz propozycja rozstrzygnigcia
konkursu zostanie przedstawiona Burmistrzowi Miasta Pionki, ktory dokona ostatecznego wyboru
1 zdecyduje o wysokoscl dotacii.

7. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z chwilg rozstrzygnigcia konkursu ofert.

Wh

Rozdzial VII. Podmioty odpowiedzialne za realizacje¢ i opracowanie programu

§ 17.Rada Miasta Pionki uchwalajac budzet gminy z wysokoscig $rodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje Programu, wytycza finansowy zakres wspdlpracy.

§ 18.Burmistrz Miasta Pionki w zakresie:

— okre$lenia szczegotowych warunkow wspélpracy z poszczegolnymi organizacjami 1 innymi
podmiotami,

— dysponowania srodkami finansowymi niezbgdnymi do realizacji poszczegdlnych zadan,
w ramach budzetu Gminy,

— zatwierdzania regulamindow konkursowych oraz oglaszania otwartych konkurséw ofert na
realizacje zadan publicznych,

— ustalania sktadu osobowego komisji konkursowych,

- podeymowania ostateczne] decyzjt o wysokoscl dotac)i przeznaczonych na realizacje
poszczegdlnych zadan,

— upowazniania pracownikéw do przeprowadzania kontroli realizac)i zadania.

§ 19.Zastepca Burmistrza Miasta Pionki w zakresie:
- utrzymywania biezacych kontaktéw =z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami,
~ prowadzenia i prawidtowego funkcjonowania wspdélpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami,
— koordynowania i promocji programu wspotpracy.

§ 20.Wydzial Promocji, Kultury, Turystyki i Aktywnosci Lokalne] w zakresie:
— biezacych kontaktéw z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami,
— przygotowywania projektu Programu na rok nastgpny,
— koordynowania konsultacji projektu Programu,
— przygotowywania regulaminéw poszczegdlnych konkurséw,
- przygotowania 1 publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan
z zakresu pozytku publicznego,
— zbierania ofert poszczegdlnych organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotow,



— wstepnej oceny formalnej ofert konkursowych,

— oceny wnioskow w trybie tzw. ,,matych dotacji oraz rozpatrywanie ztozonych uwag,

— organizowanie prac komisji konkursowych, opiniujacych oferty w otwartych konkursach

— publikacji wynikéw konkursu,

— przygotowania umow o dotacje,

— kontroli 1 oceny realizacji zadan zleconych w otwartych konkursach ofert i w trybie
tzw. ,,matych dotac)i" pod wzglgdem merytorycznym,

— redagowania informacji umieszcezanych na stronie internetowej Urzedu,

— aktualizac}i wykazu organizacji pozarzadowych i innych podmiotow,

— poradnictwa w sprawach organizacyjno — prawnych dla organizacji pozarzadowych
1 innych podmiotdw.

§ 21.Wydziat Finansowy w zakresie kontroli wydatkowania dotacji pod wzgledem rachunkowym.

Rozdzial VIII. Sposob oceny realizacji programu

§ 22.1. Sprawozdanie z realizacji Programu przygotuje 1 przedstawi Burmistrzowi Miasta
Kierownik Wydziatu Promocji, Kultury, Turystyki i Aktywnosci Lokalnej.

2. Sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2016, Burmistrz Miasta przedstawi Radzie
Miasta Pionki w terminie do dnia 31 maja 2017 roku.

3. Sprawozdanie o ktérym mowa w pkt. 2 1 pkt. 3 zostanie umieszczone na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu oraz zostanie przedstawione organizacjom pozarzadowym i innym
podmiotom na corocznym spotkaniu z nimi.

§ 23.1. Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dziatania majgce na
celu oceng realizacji wykonania Programu.
2. Celem wieloletniego monitoringu realizacji Programu ustala si¢ nastepujace wskazniki
ewaluacji:
— liczba otwartych konkursow ofert,
— liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
— liczba uméw zawartych na realizacje zadania publicznego,
— liczba umdw, ktore nie zostaty zrealizowane, (rozwigzane, zerwane lub uniewaznione),
— liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,
— ilo$¢ zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym w oparciu o $rodki
budzetowe,
— liczba obszaréw zadaniowych,
— wysoko$é sSrodkéw finansowych przekazanych organizacjom w poszczegdlnych
obszarach zadaniowych,
— liczba beneficjentow realizowanych zadan,
— liczba organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne w oparciu o $rodki
budzetowe,
— liczba wspdlnie realizowanych zadan,
—  wysokos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych przez organizacje pozarzadowe oraz
inne podmioty na realizacje zadan publicznych,
—  wysokosé budzetowych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu.

—




Zalgcznik nr 2

FORMULARZ DO KONSULTACJI
Projektu Programu Wspolpracy Gminy Miasta Pionki

z orgapizacjami pozarzadowymi w zakresie ich dzialalnosci statutowej w2017 .

Wskazanie projektu programu wspolpracy, ktory jest konsultowany

I |Program Wspétpracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego

Wskazanie dotychczasowego zapisu w projekcie Programu, ktéry wymaga zmiany
(nalezy wpisaé doslowne brzmienie przepisu)

2 |Rozdziak: ........, § ..o, pkt.

Proponowane zmienione brzmienie zapisu lub tresé nowego przepisu
(w przypadku propozycji dodania do projektu nowego przepisu, w polu 2 wpisac nalez:y
NOWY PRZEPIS)

Uzasadnienie wprowadzanych zmian

Nazwa organizacji pozarzgdowej Data i podpis przedstawiciela organizacji




