ZARZADZENIE Nr 137/2016
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 28 listopada 2016 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,

dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasta Pionki

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tJ. Dz. U. 2016, poz. 446 ze zm.), art. 31, 31b ust. 3-6 1 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406
ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujagcych niektorymi podmtotami prawnymi (t.j. Dz. U. 2015 r. poz.
2099 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dzledzictwa Narodowego z dnta 22
pazdziemika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucjt kultury (Dz. U.

22015 r. poz. 1798 ze zm.) zarzgdza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow samorzgdowych instytucji kultury tj.:
- Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pionkach,
- Migjskiego Osrodka Kultury w Pionkach.

§ 2. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przyshuguje wynagrodzenie
miesieczne, ktore obejmuje nastepujace skiadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace,

2. Dodatkowym skiadnikiem wynagrodzenia jest dodatek specjalny, ktory moze by¢
przyznany dyrektorowi w kwocie nieprzekraczajgce] 40% wynagrodzenia zasadniczego na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢

kwoty 5.500,00 zi.



§ 4. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku z pelnieniem funkcji

kierowniczej w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialainosci kulturalnej oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow instytuc)i kultury.

§ 6. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego dyrektora nie moze
przekroczy¢  szesciokrotno$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w - sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,

ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 7. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguja $wiadezenia dodatkowe
w wysokosci i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21
stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢
przyznane osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu 1ich

przyznawania.

§ 8. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda
roczna, ktdéra ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktéry pelnit swoja
funkcje przez rok obrotowy, poprzedzajacy rok, za ktéry przyznajg sig nagrodg roczng.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiggnigtych wynikow
finansowych lub stopnia realizacji innych zadan.

4. Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury moze otrzymac nagrode roczng:
1)  zauzyskanie przez samorzadowa instytucjg kultury dodatniego wyniku finansowego,
2)  za wilasciwg realizacje zadan statutowych instytucji,
3)  zaterminowe realizowanie zobowigzan o charakterze publicznoprawnym,
4y jezeli uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

5. Przestanki, o ktorych mowa w ust. 4, muszg by¢ spetnione 1acznie.

6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory petnit funkeje w okresie

wymienionym w ust. 2, i w tym okresie nie naruszy! swoich obowiazkow w sposob powodujgey



wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych lub kary dyscyplinamej, albo z ktérym nie rozwigzano
umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwiazano o zarzadzanie, albo ktérego
nic odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy o0 pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

7. Nagrode roczna przyznaje Burmistrz Miasta Pionki na umotywowany wniosek
Zastepcy Burmistrza Miasta lub Sekretarza Miasta, przygotowany wedlug wzoru stanowigcego
zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

8. Wniosek o ktoérym mowa w ust. 7, powinien by¢ ztozony do Burmistrza w terminie
3 miesiecy od dnia zatwierdzenia przez organ stanowigcy sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrotowy.

9. Wysokos$¢ nagrody roczne] nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

10. Poza nagroda roczng dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury nie przystuguja

inne nagrody z zaktadowego funduszu nagrod.

§ 9. 1. Sktadniki wynagrodzenia miesiecznego oraz ich wysokos§¢ w stosunku do
dyrektorow ustala Burmistrz Miasta Pionkl w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

2. Wszystkie skladniki wynagrodzenia miesigcznego oraz nagroda roczna wyplacane sa

ze srodkow Instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zasadami stosuj¢ sie przepisy prawa

powszechnie obowiazujgcego.

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowl Miasta.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 137/2016
Burmistrza Miasta Pionks

z dnia 28 listopada 2016 r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za roK .........oviinnenn.

| Nazwisko 1 imie dyrektora instytucji kultury ...

2. INAZWA IISTYTUC]T ©. o eet et oe et ettt e e
3. Data objecia funkeji winstytucii kultury........ooo
4. Wysokos$¢ przecietnego miesigeznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za
WITOSKOWANY OKIES. -0ttt et e e oo
5. Proponowana wysoKo$¢ Nagrody TOCZNE] ........oeiviior i

6. Uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody:

Podpis Zastgpcy Burmistrza lub Sekretarza

Decyzja Burmistrza Miasta Pionki o przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznajg / nie przyznaje nagrodg roczng w wysokoscl ...

Podpis Burmistrza

Zataczniki do wniosku:

1. Kopia uchwaly Rady Miasta Pionki o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za
rok, za ktory przyznana jest nagroda.

2. Oswiadezenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego
miesiccznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory przyznana jest nagroda.

3. Qswiadezenie gtownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkow w budzecie
instytucji na nagrode roczng.

W/




